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Elektroniske Ignsedler

Af Marianne Hgjlund Christensen,

ron

HERNING

formand
mhc040@foa.dk

Fagre ny teknologiverden er over os

Som den fg@rste arbejdsgiver i vores
omrade har Ikast-Brande Kommune,
som led i besparelser i forhold til 2009
budgettet, besluttet, at alle medarbej-
dere med virkning fra marts 2009 skal
modtage Ignsedler som elektronisk
post.

Den digitale kommune

Alle 98 kommuner i Danmark er for-
mentlig optaget af, at kommunens bor-
gere skal betjene sig selv i forhold til at
f& service fra kommunen. S3 indfgrel-
sen af den digitale Ignseddel skal ogsd
ses som et led i denne udvikling.

Mange FOA medlemmer, f.eks. dag-
plejere og husassistenter, bruger ikke
computer i deres daglige arbejde.
M8ske har de heller ikke adgang til en
computer pd arbejdspladsen eller pri-
vat. For dem er det en stor omveeltning
ikke at f8 en papirlgnseddel.

Kommunen vil hjaelpe

Vi har haft kontakt til Ikast-Brande
Kommune med hensyn til hjaelp til dis-
se medlemmer. Som udgangspunkt kan

de ansatte ikke bare f& en papirlgnsed-
del. Men de kan kontakte deres leder
eller Susanne Laursen p& kommunen
pd tif. 99 60 41 66 for individuel hjzelp.
Eller de kan kontakte biblioteket, som
vil kgre kursus for de, der har behov
for det.

Snak med din leder om, hvordan det
kan ske i arbejdstiden eller afspadse-
res!

FOA vil hjselpe

Du kan ogsa vaelge at kontakte os i
FOA, hvis du har problemer. S8 kan vi
igen foretage en henvendelse til kom-
munen om, hvor stor behovet er for
hjeelp.

Et er sikkert — du skal ikke affinde dig
med, at du ikke kan se din Ignseddel i
hver maned.

Forbundets vurdering er, at der er fejl i
ca. hver 7. Ignseddel. S8 det er vigtigt,
at du selv eller sammen med din til-
lidsrepraesentant tjekker, at du far den
rigtige Ign og de rigtige tillaeg.

fortsaettes >>
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Ring til os, hvis du ikke har set din lgn-
seddel siden februar maned.

Manglende regulering af april lsnnen
Enkelte grupper i Peedagogisk sektor fik
ikke deres overenskomstmaessige Ign-
stigning med april Ignnen. Den skulle
komme i maj. Men tjek, at stigningen er
der, og at der er reguleret tilbage for april
maned!!

Kontakt os, hvis det ikke er i orden.

Semmerieria

Kontoret i Ringkgbing, Smedegade 2B,
6950 Ringkgbing holder sommerferie
fra 6. juli og til 2. august 2009.

I dette tidsrum kan du altid kontakte
kontoret pd Gormsvej 3-5, 7400 Herning.

TRE GLADE VINDERE

Tre hververe vandt hver et gavekort
til et weekendophold.

Her ses fra venstre Forbundsformand
Dennis Kristensen, Inge @stergaard,
Kirsten Birgitte Jensen, Bente Green
Nahnsen og sektorformand Bodil
Markmgller.

Gratis retshjeelp

til FOA-medlemmer i samarbejde med 3F

3F afdelingerne i Midt- og Vestjylland
tilbyder gratis retshjzelp. De har tilbudt,
at FOA Hernings medlemmer kan fa den
samme service.

Derfor kan du som FOA medlem f& mulig-
hed for at f& radgivning i forskellige slags
sager i retshjaelpen. Retshjzelpen foregar
i tidsrummet kl. 16.00 - 18.00.
Tidsbestilling ngdvendig.

Lige uger:

Mandag

3F Ringkgbing, Byskellet 33, Ringkgbing.
Tidsbestilling tIf. 70 30 08 74.

Ulige uger:

Torsdag

3F Midtjylland, Vestergade 27, Herning.
Tidsbestilling tIf. 70 30 08 68.

Marianne Hgjlund Christensen, formand
mhc040@foa.dk
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Til alle FOA medlemmer
indenfor den
paadagogiske sektor

Social & SundhedsSkolen, Herning
oplever en stigende interesse fra bl.a.
FOA medlemmer, der gnsker at blive
opkvalificerede som vejledere for
elever pd den nye Peedagogisk assistent
uddannelse. Lees mere om denne uddan-
nelse pd Social & SundhedsSkolens hjem-
meside www.sosuherning.dk

Det er en forngjelse, ndr personer, der
spiller en vigtig rolle i forbindelse med de
Pzedagogiske assistentelevers praktikud-
dannelse, gnsker at blive kleedt bedre p5
til at varetage vejlederopgaven.

Derfor udbyder Social & SundhedsSkolen,
Herning et 10 dages praktikvejlederkur-
sus som kun er rettet mod det psedago-
giske omréde. Kurset afvikles i perioden
31. August - 11. september 2009 og
deltagelsen er gratis. Kurset vil, ud over
uddannelsens formal og opbygning,
laegge vaegt p§, hvordan henholdsvis 1.
og 2. praktik kan tilrettelaegges sa eleven
udfordres pa passende niveau. Pa kurset
vil der ogsa blive arbejdet med, hvad det
betyder at veere vejleder for elever pa
den paedagogiske assistentuddannelse,
ligesom der arbejdes med betydningen
af, at eleven har en vejleder, som hun/
han kan identificere sig med, i forhold til
elevens fremtidige rolle som fagperson.

Paedagogisk assistent uddannelsen er
kommet for at blive og antallet af elev-
pladser som kommunerne opretter, er
stigende. Derfor er der 0955 brug for
flere som kan varetage funktionen som
vejleder for elever pa den paedagogiske
assistentuddannelse. Det er vigtigt, at
vejlederen kan fungere som rollemodel
for eleven og har kendskab til netop det
arbejde, de padagogiske assistenter skal
ud og udfgre.

En vejleder, som har samme funktion,
som eleverne skal have i deres kom-
mende arbejdsliv, kan tilrettelaegge en
vejledning, s& eleverne kan overfgre den
til deres egne handlinger. Dette vil ogsa
ggre sig geeldende, nar eleverne skal
reflektere over sdvel deres faglige som
personlige kompetencer. Dagligdagens
arbejdsopgaver og funktioner vil for ele-
verne vaere nemmere at identificere sig
med.

Efterspgrgslen efter en PAU vejlederud-
dannelse falder godt i trdd med behovet
for flere praktiksteder og kan veere med
til at kvalificere elevens leering og uddan-
nelse som fagperson.

Vibeke Arnfred,
Praktikvejleder,
Social & SundhedsSkolen, Herning
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Ny skurvogn til indianerne

Dagplejernes dag i @rnhgj var et festfyr-
vaerkeri af farver, solskin og glade bgrn.
De fgrste dagplejere med bgrn mgdtes pd
den store, dejlige plads allerede kl. 6 om
morgenen, og kl. 8 var de alle samlet.
Dagens tema var indianere. Alle bgrn

og dagplejere blev malet med flotte far-
ver i hovedet. De havde ogsd selv syet
indianerdragter, som bgrnene havde
dekoreret. Efter ansigtsmalingen blev der
sunget sange og leget.

Sggte efter en skurvogn

Den grgnne plads er stillet til r&dighed af
en af dagplejerne og de har brugt den et
par ar. Nu skal den bruges endnu mere,

(S "_ v §
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En dejligidag - for bgrn.og voksne

da de har f3et skurvogn, sandkasse og
legesager. Her kan bgrnene lege og tum-
le. Dagplejerne sggte efter en skurvogn

i avisen og fik en flot, skurvogn, som de
har malet, syet gardiner til og sat pusle-
bord og baenke i. I dag blev den indviet.
Vognen er sponsoreret af et foreeldrepar
og det betyder, at dagplejerne nu har et
sted at stille deres ting, skifte bgrn og g
ind i regnvejr. De har ogsd faet lavet en
sandkasse med masser af rent sand til at
lege i.

Puttes i campingvogne
Bade dagplejepaedagog, dagplejeleder
og feellestillidsrepraesentant ngd dagen
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sammen med dagplejerne og bgrnene.
Solen skinnede og varmede, s& bgrnene
blev smurt ind i solcreme. Heldigvis
skulle de sove mellem 12,30 og 14, hvor
solen bagte mest. De blev puttet i de tre
campingvogne, som var medbragt og ngd
en lur i de nye spaendende omgivelser.
Imens blev der lavet kaffe til foraeldrene,
pyntet op med balloner, rgd snor og Igber.
Der blev ogs& mulighed for at f8 udveks-
let og lavet aftaler, mens buksebenene
blev smgget op og kaffekanden gik rundt.
I dagens anledning var der opstillet
festtelt til bgrn og foreeldre samt et
afskaermet omrade, hvor der blev

grillet pglser til indianer-fest-mid-

dagen, som bestod af spagetti, ket-

chup og pglser - de fleste bgrns livret.

Snoren klippes

Indvielsen af skurvognen fandt sted kl.
15 og snoren blev klippet af Mogens
Bjerg, som havde sponsoreret den.
Imens sad bgrn og forzeldre i graesset
og hyggede sig med kage, kaffe og saf-
tevand. Mange foreeldre kom med gaver
sdsom sandkasseting, flag og lege-graes-
sldmaskiner.

Af journalist Birgitte Rasmussen



Dagplejedag i bernehgjde

- satte spor!

Sted: Bording motions hal.

Inviterede: Bordings dejlige
Bording motionshal er denne dag omdan- smabgrn og deres
net til en sansmaessig oplevelsebane i engagerede dagplejere.
bgrnehgjde. En oplevelsestur der bade er
for gjne, grer og fedder. Lyder det maer-
keligt, sa laes med her:

Anledning: Arets dagplejedag.

Kaninpels og sandpapir og gummimatter i flere hgjder. Turen gér
Banen er ikke en forhindringsbane, 0gsa til keenguruhaengekgijer (et lagen
men en bane hvor sanserne stimu- bundet op imellem to tove) som giver en
leres bl.a. gennem fgdderne. Trae- fantastisk lang og dejlig tur. En lav bom,
plader er beklaedt med sandpapir, giver mulighed for at kravle under, over

kaninpels, gummidupper, greesteeppe, eller at balancere.
store ris poser fyldt med treepiller,
andre med ris, duploplader, gummi- Bi, mariehgne eller frg
matter med mere. I midten af herligheden ligger taepper,
Trampoliner mgdes ogsa pa og puder til hygge og ro. Farvestralende
turen rundt, sma& plastic- bolde med dupper er spredt ud over det
skamler med dupper, hele, og tre herlige rullebreetter, der er
balance breetter malet som henholdsvis en bi, mariehgne
eller frg ligger klar med tov monteret
igennem, s& bgrnene kan traekke
rundt med hinanden.
Ud af hgjtalerne spiller der en
afstressende musik af Niels
Eje, MusiCure 6. Waves.
Smuk, harmonisk musik af
samklang, som er inspire-
ret af vandet omkring os.




Bgrnene udforskede

Det skal ikke vaere nogen hemmelighed,
at formiddagen blev en oplevelse for
bdde bgrn og voksne. Bgrnene ankom
stille og roligt. De begyndte helt af sig
selv at udforske salen. De voksne gik
fgrst rundt med deres bgrn og undersgg-

te det hele. Men efter ganske kort tid var
det som om vi helt blev glemt. Bgrnene
hyggede sig, smilede, grinede og legede
imellem hinanden. Deres bare teeer fandt
vej gennem banen og der var en helt fan-
tastisk stemning.

Det var som om musikken smg@g sig om
os alle. Det er sveert at forklare, men jeg
tror, at det var en fglelse af flow, gleede
og forventning. Vi oplevede at pulsen

gik ned hos os som voksne og om det
var det der smittede af p& bgrnene eller
omvendt, tja lad det skal veere usagt.
Niels Eje’s musik kan steerkt anbefales
og forhandles pa apotekerne (lige lidt
reklame).

Blgd massage

@en i midten blev efter et stykke tid flit-
tigt benyttet af de bgrn, der lige ville put-
te sig lidt, ligge pa ryggen og lytte eller
tumle lidt med puderne. Nogle dagplejere
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delte ud af blgd massage, hvilket flere
bgrn ngd godt af.

Simpelthen en oplevelse uden stress og
jag, i barnehgjde og pd bgrnenes pree-
misser. Skgnt!

Faglig stolthed

Som dagplejer og medarranggr, sidder
jeg tilbage med bade faglig stolthed og
stor gleede over denne dag. Dagpleje-
dagen er jo blot en af de mange dage
og oplevelser, jeg oplever gennem mit
fag, men sddan en dag er med til, at
seette spor bade hos bgrnene og hos os
voksne, og intet er mere vaerdifuldt og
livsbekraeftende.

*Tak til alle Bordings fantastiske dagple-
Jjere der alle har hjertet p§ rette sted.

Dagplejer Karina Rahn

»Det LILLE FOA-blad«
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Paadagogmedhjaelperens
rolle og opgaver

Paedagogmedhjalperens rolle og opgaver.
Under denne overskrift har den centrale
paedagogiske sektor udsendt en folder,
der skal veere med til at saette fokus p5
nogle af de mange spgrgsmal, som tillids-
repraesentanter og de lokale FOA afde-
linger ofte bliver stillet. Det er spgrgsmal
som: Hvad m& paedagogmedhjzelperen
og hvad m& han/hun ikke?

Folderen er udarbejdet i samarbejde med
fagligt udvalg for peedagogmedhjzelpere.
Det faglige udvalg er udpeget blandt
paedagogmedhjzelperne pd faggruppe-
landsmgdet, som holdes en gang &rligt.
Fagligt udvalg har til opgave, at veere
med til at udarbejde materiale, som saet-
ter arbejdet som paedagogmedhjeelper
pd dagsordenen. De har ligeledes ogs8
veeret med til at forhandle den nye over-
enskomst for paedagogmedhjaelperne og
deltaget meget aktivt i udarbejdelsen af
den nye paedagogiske assistentuddan-
nelse.

Hvad vil det sige at arbejde som
padagogmedhjeelper?

Er det bare det at lege med bgrnene og
sta for alle de praktiske ting i hverdagen?

Det er f.eks. en udbredt misforst3else, at
en paedagogmedhjzelper ikke ma &bne og
lukke bgrnehaven alene, eller at en pada-
gogmedhjaelper ikke ma tage pa tur med
bgrnene uden en uddannet paedagog.
Men det sker som nezevnt ofte, at paeda-
gogmedhjeelpere far at vide, at de ikke
ma lukke alene, og alligevel ggr de det
ofte ved ferie og sygdom. Ikke maer-
keligt, at disse psedagogmedhjeelpere
undrer sig.

Med denne folder vil FOA gerne vaere
med til at hjeelpe den enkelte nyansatte
paedagogmedhjzelper men ogsé den
mere erfarne paadagogmedhjeelper i
deres daglige arbejde.

Den nyansatte psedagogmedhjzelper
Hvor ofte tager I - ude p& din arbejds-
plads - en snak med nyansatte paeda-
gogmedhjaelpere om, hvad det er jeres
arbejde bestar af? For mange nye unge
padagogmedhjeelpere kan det jo godt
vaere sveert, at forstd hvad det paedago-
giske arbejde bestar af.

Hvor meget er peedagogmedhjaelperne
med i det paedagogiske arbejde ude i
jeres institution? Nogen steder oplever




Kim Henriksen,
sektorformand
kihe@foa.dk

paedagogmedhjeelpere, at der i dagligda-
gen ikke er de store forskelle p& dem og
deres uddannede kollegaer.

Men der er sd absolut ogsd andre ste-
der, hvor man som psedagogmedhjael-
per i institutionen, overhovedet ikke
ma veere alene med bgrnene, uden at
der er en paedagog til stede.

Fagligt udvalg for paedagogmedhjeel-
pere havde i forbundsbladet fag og
arbejde nummer 3, deltaget i udar-
bejdelsen af en artikel, der havde
overskriften “paadagogmed-
hjaelperne bliver respekte-

ret”. Med denne artikel gnskede
udvalget at szette fokus pa pro-
blemstillingerne omkring, hvad

det er man ma og ikke m& som pzeda-
gogmedhjeelper.

Arbejdsfordeling og ansvarsfordeling
Psedagogmedhjaelperne deltager hyppigt
i bgrnenes lege og i samtaler med bgrne-
ne. De er ofte igangsaettere af lege eller
star for musiske aktiviteter, fortzellinger
og oplaesning for bgrnene. Mere end 40
% af dagtilbuddenes ledere skelner i
gvrigt ikke mellem paedagogers og pada-
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gogmedhjaelperes

deltagelse i arbejdet eller

som kontaktperson i forhold til bgrnene,
men de skelner mellem faggrupperne,
ndr det drejer sig om ansvarsfordeling.
Paedagogmedhjaelperens rolle og opgaver
vil give paeedagogmedhjaelperen et indblik
i, hvad det er for regler og vilkar, der ggr
sig geeldende p& dagtilbudsomrédet og
skoleomradet.

fortsaettes >>
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Paedagogiske lareplaner

Hvor meget er peedagogmedhjaelperne
med i udarbejdelsen af paedagogiske
leereplaner? Vidste du, at alle medarbej-
dere skal vaere med til at udarbejde, gen-
nemfgre og evaluere. Den paedagogiske
leereplan er en ramme for dagtilbuddets
paedagogiske overvejelser, som alle med-
arbejdere skal veere aktivt deltagende i.
Det er ledelsens opgave at skabe mulig-
heder og rammer for, at det finder sted.
Hvis ikke alle medarbejdere er inddraget
i udarbejdelsen af leereplanen, s vil det
skinne igennem i det praktiske liv, ndr

de skal gennemfgres. Den paedagogiske
gennemfgrsel vil blive vanskeliggjort af,
at nogen ikke ved, hvorfor det skal ggres.

Du vil med den nye folder f& mulighed
for, at forsta ting som du evt. ikke har
teenkt over, fgr du blev ansat som paeda-
gogmedhjeelper, og der er godt stof til
eftertanke for den erfarne psedagogmed-
hjeelper.

Pzedagogisk sektor, FOA Herning Fag og
arbejde, vil i forbindelse med udsendel-
sen af den nye overenskomsth&ndbog,

vedlaegge den nye folder til alle paeda-
gogmedhjaelpere, som er medlem.

Rigtig god lzeselyst

Af Sektorformand Kim Henriksen
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DAGPLEJERNES FAGGRUPPEKLUB HOLDER FOREDRAG OM

Tavshedspligt,
underretningspligt
og ytringsfrihed

Tirsdag den 22. september 2009, kl. 19.00 - 21.30
Gormsvej 3-5, 7400 Herning

Foredragsholder: Grethe Wilmoes
Grethe Wilmoes har en baggrund som
jurist og socialrgdgiver. Hun harien
drraekke arbejdet i det kommunale
arbejdsmarkedsomrade og senere det
kommunale skoleomrade. I dag er hun
stabschef i Herning Kommunes forvalt-
ning for @konomi, Personale og Borger-
service.

I gjeblikket er Grethe Wilmoes sammen
med en medforfatter ved at laegge sidste
ha&nd pd et bogprojekt. Det skal udgi-
ves pa DI@F Forlag og er en hdndbog i
forvaltningsret malrettet mod bgrne- og
ungeomradet, herunder dagplejeomra-
det. Materialet afleveres ultimo maj og
forventes udgivet i efterdret 20009.

Tilmelding: senest den 15. september
2009 pa tIf. 4697 1260 eller p& dognaben
telefonsvarer tlf. 4697 1288.

Du kan ogsd benytte tilmeldingsblanket-
ten p& www.foa.dk/herning

Med venlig hilsen
Dagplejernes faggruppeklub

»Det LILLE FOA-blad«
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DAGPLEJEPADAGOGERNES DILEMMA:

Tilsyn eller
padagogisk vejledning

Vores kerneydelse er tilsyn af
dagplejen

Ikast-Brande kommune:

Sadan siger dagplejepsedagogerne Tina
Jensen og Birgitte Kristensen, som begge
arbejder p& Nr. Snede gamle rddhus.
Radhuset rummer hele fritids- og kultur-
omradet i Ikast-Brande kommune.

"Det er dejligt, at vi er samlet i et hus,”
siger Tina, "det betyder at jeg lige kan
fa en snak med sundhedsplejersken eller
sparring af en kollega, hvis der er noget
jeg @nsker at f& vendt.”

"I vores virksomhedsplan stér, at vi skal
besgge den enkelte dagpleje 7-8 gange
om aret,” forteeller Birgitte, "og sa er

vi med i legestuerne i hele vinterhalv-
3ret, fra en gang i september og til hen

i maj maned. Her far vi alle sammen et
godt kendskab til hinanden og kommer
omkring store og sma ting.”

Bgrnenes advokat

Ringk@bing-Skjern kommune:

"Jeg har vaeret dagplejepaedagog i 9 ar,
og mange af mine kolleger p& landsplan
er blevet i deres stillinger i 15 og 20 &r.
Det er et job, vi bliver i. Jeg arbejder

i Ringkgbing-Skjern kommune. Vi er
opdelt i 3 omrader og jeg er i Syd, hvor
vi holder til p8 et kontor i Tarm,” fortzeller
dagplejepaedagog og tillidsrepraesentant
Betina Hansen.

"Min vigtigste funktion er at vaere advo-
kat for bgrnene, dvs. at bgrnene er i en
god udvikling og bliver stimuleret, som
de skal i forhold til deres alder. Men jeg
siger ogsé, at har dagplejeren det godt,
sa har bgrnene det godt - og har bgrne-
ne det godt, s8 har forzeldrene det godt,”
siger Betina.

"Det vigtigste er, at foraeldrene er trygge
ved at aflevere deres bgrn og trygge ved
dagplejesystemet,” siger Betina videre.
"Her i Syd har vi valgt at tage p& hjem-
mebesgg hos forzeldrene, ndr et nyt barn
skal startes op i en dagpleje og det er
dagplejepaedagogen, der ggr det.”

"Her er der ro til at forteelle alle de prakti-
ske ting, som er s& vigtige for deres barn,
men som kan vaere svaere at hgre, nar
man fgrste gang besgger dagplejen, fordi
man har travlt med at lsere dagplejeren
at kende og se det hjem ens barn skal
opholde sig i,” forteeller Betina videre.
"Det har vi rigtigt gode erfaringer med.”



Kontrol og vejledning
Ikast-Brande kommune:
"Vores rolle som mellemledere i dagple-
jen betyder, at vi b&de har en kontrol-
funktion og en vejlederfunktion,” siger
Tina, "det er et dilemma, men vi oplever
det sjeeldent som sadan, fordi vi har en
god ledelse. Jeg kan altid komme tilbage
til kontoret og vende vanskelige ting med
min leder, og er det ngdvendigt, s& tager
hun over.”

"Min vigtigste rolle er faglig paedagogisk
vejleder. Jeg kigger p& bgrnenes trivsel
og udvikling, men lige s& meget pa dag-
plejerens trivsel og udvikling,” siger Tina,
"Vi skal sikre at bgrnene har det godt, at
der er en god tone i dagplejen, at der er
opmaerksomhed p& forzeldrene.”

"Vi stdr ogsd for medarbejderudviklings-
samtaler (MUS), vejledning og medar-
bejdermgder med dagplejerne,” siger
Birgitte, "og s& er der selvfglgelig ogsd en
lang reekke administrative opgaver, som
tager op imod 50 % af vores tid. Men
sddan er det, det vidste jeg allerede ved
min ansaettelse, sd det er fint nok.”

"Vi har nedsat et kursusudvalg, som
organiserer vores kurser for dagplejerne,”

ron
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forteeller Tina, “og
de tager sig ogsa af indkgb
sdsom af barnevogne og Christiania Cyk-

”

ler.

Skifter kasket hele tiden
Ringk@bing-Skjern Kommune:

I Ringkgbing-Skjern Syd er de 5 dagple-
jepaedagoger, en leder og souschef. Hver
dagplejepaedagog har omkring 25 dag-
plejere og 100 bgrn.

"Jeg er ansat med 32 timer, sa vi lgber
staerkt,” siger Betina, "vi har sa mange
opgaver og roller. Undertiden skifter vi
kasket hvert andet gjeblik. I gamle dage
var vi bare 3 ansat, og vi ndede at snak-
ke om det hele over morgenkaffen. Nu er
vi ngdt til at holde mgder, lave aftaler og
sgrge for at vi har feelles fodslag”.

I kommunen er der det mal at hver dag-
pleje far besgg af dagplejepaedagogen
hver 4 uge, og nar det ikke kan nds s
hver 6. uge.

"Det er sveert at nd alle mine dagplejere
hver 4 uge og undertiden skriver de lige
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en note, at 'her gar det fint, s har du
travlt, sd spring mig over’. Men det er jo
ikke tilfredsstillende,” siger Betina.

"Jeg ved jo godt, at de er glade for at vi
kommer,” siger Betina, “de gar alene p8
deres arbejdsplads og har brug for at bli-
ve bekraeftet i det de laver, iseer de mere
problematiske ting, hvis et barn ikke vil
sove eller spise.”

Flere dagplejere og bgrn

"Hvis jeg sammenligner med min gamle
kommune fgr kommunesammenlaeg-
ningen har jeg faet flere dagplejere og
dermed bgrn indenfor den samme tids-
ramme pa 32 timer,” siger Betina, “sam-
tidig er der kommet meget mere fokus
p& dokumentation, evaluering og skrappe
tidsfrister.”

Det ser ud som om, der er en indbygget
stresfaktor i jeres arbejde, hvis I har en
mélsaetning om at besgge dagplejeren
hver 4. uge men kun har mulighed for at
ggore det hver 6. uge.

"Det kan man sige. Vores arbejde er
meget selvstaendigt, samtidig med at det
er omsorgsarbejde, vi udfgrer overfor
bgrnene og dagplejerne,” siger Betina,
"de er hele tiden i vores tanker. Vi har
f.eks. meget sveert ved at tale om os
selv, men blander os selv og dagplejerne
sammen, i stedet for at skille det ad.
Samtidig definerer vi os selv som mel-
lemledere og patager os meget mere
ansvar end der ligger i vores stilling.”

Mellemleder pd paedagoglgn

"Vi har jo en leder, som vi kan g3 til,”
siger Betina, “men ubevidst tager jeg
selv ledelsen og glemmer at tage lederen
med ud til de sveere sager. M3ske er det
fordi at 25 dagplejere og 100 bgrn svarer

til en hel institution, men jeg far absolut
ikke lgn som leder, vi bliver aflgnnet som
paedagoger.”

"Jeg kunne virkelig godt taenke mig at vi
fik mulighed for supervision. Der er s3
mange ting, som slet ikke var med i min
uddannelse,” siger Betina, “og i mine 19
ars ansaettelse som paedagog har jeg kun
fiet et AMU-kursus pa Ikast Handelsskole
i ledelse. Jeg har aldrig f3et en reel efter-
uddannelse.”

Anerkendende ledelse

Ikast-Brande kommune:

"Som faglig paedagogisk vejleder er vores
vigtigste redskab den anerkendende
ledelse. Der hvor vi i 8ben tillid og zerlig-
hed siger, hvordan vi har det og lytter

til den anden i accept og neaerveer,” siger
Tina, "det ndr vi s& langt med. Ikke at
dilemmaet mellem kontrol og vejledning
forsvinder, men det eendrer karakter.”
"Nogen gange er det sveert at opretholde
det professionelle forhold, ndr arbejds-
pladsen er den private dagligstue og der
er bagt boller og lavet frisk kaffe,” siger
Tina, "men ogs& her synes jeg, at alt

det vi har laert om anerkendende ledelse
hjeelper mig til at fa sagt og hgrt det,
som vi skal have udvekslet omkring.”

Hvad er det som dagplejeren kan
have saerlig brug for hjeelp til?

"Det kan veere tosprogede bgrn, fordi de
har sveert ved at kommunikere med for-
ldrene,” siger Tina.

”"0g s er der de for tidligt fadte bgrn”,
forteeller Birgitte, “vi har holdt kurser og
foredrag for dagplejerne om omsorgen
for disse bgrn.”

"De er mere sensible og kan have sveert
ved at rumme omverdenen,” forteeller



Birgitte videre, “derfor har de bedst af at
veere i dagplejen i modsaetning til vugge-
stuen med mange bgrn.”

"Deres hud kan veere gm efter indsprgjt-
ningsstik og de kan reagere pa mange
ting, sdsom at fa hue eller sokker p&, for-
di de tror det bliver efterfulgt af smerte.
Nogen har ogsa faet sondemad og kender
ikke fornemmelsen af sult og meaethed.”
"Vi opfordrer ogsd dagplejerne til at stgt-
te hinanden, fordi de for tidligt fadte barn
ofte ikke magter legestuen, s& hvis kol-
legaen kan tage et ekstra barn med, kan
det veere en stor hjeelp,” forteeller Tina.

Alt skal dokumenteres
Ringkobing-Skjern kommune:

"Der er alt for meget administration

efter min mening”, siger Betina videre,
"alt skal dokumenteres og det tager tid.
Laererplanerne skal dokumenteres og

de ekstra opgaver kommer lige s stille
listende ind. Samtidig er der de sdrbare
bgrn, som der skal skrives ekstra udtalel-
ser om, nar de skal videre i bgrnehaven.”

Barnets tunge rygsaek

"Det er alt sammen meget fint med 'bar-
nets rgde trdd’, men den anden side af
det er, at barnet kommer til at slaebe hele
denne rygssek med sig igennem livet, i
stedet for at fa lov til at viske tavlen ren
og starte pa en frisk med nye oplevelser
af voksne i bgrnehaven og skolen,” siger
Betina, "f@ en ny chance eller f8 chancen
til at blive oplevet pd en anden m&de uaf-
haengigt af en andens beskrivelse.”
"Dagplejere har et helt specielt job. De
&bner deres hjem og vi treeder ind i deres
rum. Ofte hgrer jeg da ogsa om, hvordan
det gar med deres egne bgrn, og det er
vigtigt,” pointerer Betina. "Den oprinde-

fortsaettes >>
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To kommuner
har indkgbt

Christiania Cykler
til dagplejerne

Ikast-Brande kommune har kgbt 5
Christiania cykler med cykelhjelme
og det hele.

"En af dagplejerne havde en Christi-
ania Cykel staende, og sa snakkede
vi om, at det var en rigtig god ide,
iszer til de dagplejere, som bor pd
landet og har sveert ved at komme
ind til legestue. Nu kan de seette 4
bgrn i cyklen og komme afsted, ”
forteeller Birgitte.

Ogsa i Ringkgbing-Skjern har de ind-
kgbt 4 Christiania Cykler til Omrade
Syd i Tarm.

"Det er dyrere end at kgbe bar-
nevogne, idet de koster omkring
17.000 kr pr. stk., hvor barnevogne-
ne koster 5-10.000 kr. Men cyklerne
har en helt anden funktion nemlig
‘Udflugt’ med bgrnene,” forteeller
Betina Hansen.

Red. Journalist Birgitte Rasmussen
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ligelige tanke med dagplejen var at skabe
et hjem, ved at 8bne sit eget med egne
bgrn og hele det liv, der leves i en fami-
lie. Men mange gange er vi i stedet ved
at lave 'mini institutioner’, hvor dagplejen
har ‘privaten’ i den ene ende og ‘dagple-
jen’ i den anden ende af huset. M8ske
skal vi passe pd med det - det er jo ikke
billige miniinstitutioner, vi skal lave, men
dagplejetanken vi skal udvikle.”

Noter og baerbar computer
Ikast-Brande kommune:

I Ikast Brande kommune har hver dag-
plejepaedagog en baerbar computer. Lige
nu betyder det, at de fgrst tager skriftlige
referater, som de sa bagefter skriver ind,
ndr de kommer hjem.

Smart eller dobbeltarbejde

Hvorfor skriver I ikke direkte ind p& den
beerbare computer?

"Vores samtaler foregdr mange forskel-
lige steder, og det er ikke altid sddan lige
til at have computeren fremme,” forteeller
Tina, "der er bade bleer, savl eller tisse-

myrer. Og s3 skal tingene arkiveres pd en
ikke helt let m&de inde i computeren. Vi
h&ber det bliver mere simpelt med tiden,
for den bzerbare skulle jo helst spare tid
og ikke give dobbelt arbejde.”

En klar profil, siger Sektorformand
Kim Henriksen

"Jeg tror, det er utroligt vigtigt at dagple-
jepaedagogerne far udarbejdet en profil
for deres faggruppe,” udtaler paedago-
gisk sektorformand Kim Henriksen, “I
forbundets paedagogiske sektor arbejder
man pa at fa lavet en raekke debatoplaeg
omkring fagligheden for dagplejepaeda-
goger, som vi vil fglge op med debatafte-
ner i efterdret.”

"I nogle kommuner a&ndrer man dagple-
jepaedagogens titel til dagplejekonsulent
eller dagplejeleder”, siger Kim videre, "Vi
ser den klare konsekvens, at den enkelte
bliver darligere stillet, da der ikke er kol-
leger at spare med. Arbejdsbyrden kan
blive stgrre og den gvre arbejdstid for-
svinder for dagplejeledere.”

til byrddet i én af vores 3 kommuner,
e Herning
e Ikast-Brande
¢ Ringkgbing-Skjern

eller tif. 4697 1284.

Kommunal- og Regionsvalg 17. november 2009

Traditionen tro er FOA medlemmer, der stiller op til Regionsvalget i Midtjylland eller

velkomne til at lave en praesentation af sig selv her i bladet.

Deadline for septemberudgaven af Det Lille FOA - blad er 26. juli 2009. Kontakt
kommunikationskonsulent Birgitte Rasmussen inden 26. juli pz‘% mail: bira@foa.dk
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SOCIAL OG SUNDHED

Social- og sundhedsassistenter
kan fa hjezelp til autorisationen
den 25. juni

Din nye faglige identitet,
dit varemaerke og din kompetence.

F& den nu! Vi hjeelper dig torsdag den 25. I Ringkgbing, Smedegade 2B, sidder

juni i bade Herning og Ringkgbing. formand Marianne H. Christensen klar til
at hjzelpe hele dagen fra kl. 9-17, sa kig

Herning: Kom til FOA Herning, Gormsvej ind. Husk blot dit dankort, visakort eller

3 og 5, mellem kl. 15-18 og sektorfor- lignende.

mand Bodil Markmgller og kommunikati-

onskonsulent Birgitte Rasmussen sidder Regaktorformand Bodiggggrkmolier

og kommunikationskonsulent
klar ved tasterne. Du skal blot huske dit Birgitte Rasmussen
dankort, visakort eller lignende.

Til efterdret arrangerer Kost og Service en aften
for alle FOA medlemmer om organtransplanta-
tion og handel med organer.

Vi viser den tankevaekkende film ‘Kidney on
Ice’, lavet af instruktgr Anja Dalhof.
Tidligere Sektorformand for Teknik og ser-
vice, Lars Rasmussen, kommer og holder
et lille foredrag om emnet.

»Det LILLE FOA-blad«
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TILBUD TIL ALLE FOA HERNINGS MEDLEMMER

Fisketur

Sgndag den 16. august kl. 9.00-14.00
i Herning Fiskepark
kan du som medlem i FOA Herning
fiske helt gratis sammen med dine hjemmeboende bgrn.

Der er fart pa i hverdagen og det er ikke
altid, man lige ndr at slappe s& meget af
med familien i weekenderne.

S8 derfor vil FOA Herning gerne tilbyde
dig som medlem at tage din familie eller
kollegaer med til en lidt anderledes akti-
vitet.

@nsker du at medbringe andre end dine
bgrn er prisen for deltagelse 100 kroner,
sa far du mulighed for fiskeri i sgerne ved
Herning Fiskepark.

FOA Herning har lejet telt og grill, s8 du
har mulighed for at nyde medbragt mad.
Grillen bliver taendt op til frokost.

FOA er veert med et rundstykke til din
egen medbragte kaffe og under selve
fiskeriet giver FOA en sodavand eller gl
pr. deltager.

For de mindste deltagere, er der konkur-
rence, hvor der vil vaere preemier til de 3
stgrst fangede fisk.




Tilmelding

Det eneste du skal ggre som med-
lem af FOA Herning, er at ringe og
tilmelde dig og give besked om hvor
mange der kommer med p3a telefon
46 97 12 60 ved FOA Herning senest
fredag den 7. august kl. 12.00.

Herning Fiskepark er en af Midtjyllands
mest attraktive fiskesger og meget smukt
beliggende i naturskgnne omgivelser, og
i dejlig lee for vestenvinden, kun 3 km
fra Herning C. Borde og baenke er opsat
ved sgen. Der forefindes desuden stor
p-plads, grenne omrader, moderne toilet-
forhold og rensebord samt legeplads til
dem af de mindste, som ikke lige fisker.
Ligeledes er der automater med orm,
Power Bait, fiskegrej, snacks samt drik-
kevarer.

Daglig udsaetning af regnbuegrred, fjeld-
grred og baekgrred helt op til 10 kg.

Specielt for bgrn op til 10 ar

Der er en bgrnefiskesg med rigtig mange
fisk i bgrnestgrrelse.

Der er en god legeplads ved bgrnesgen.

Skulle I std i den situation, at fiskestan-
gen derhjemme ikke har veeret brugt i
flere &r, har du/I mulighed for at leje en
fiskestang ved sgen til en pris af 20 kr.

P& gensyn i det grgnne til en rigtig hyg-
gelig dag sammen med familie og kol-
legaer.

Langvaddtjergem F-‘

snejbjerg

Korselsvejledning til Herning fiskepark

™

HERMING




ham, at Ozlem var blevet
valgt til Folketinget. Den
er opmuntrende, da Ozlem
gav tusindvis af kopper
kaffe til hjemlgse. Den er
politisk, ndr hun beskriver
den manglende hjzelp og
omsorg til misbrugte bgrn
og sindslidende. Samti-
dig er den en spaendende
rejse ind i en anden kulturs
mader at taenke og handle
pd. Det giver indsigt og for-
st3else.

Social mgnsterbryder
"0Og selvom det for mig er
den stgrste bedrift, at jeg
er social mgnsterbryder, er
jeg ogsa stolt og glad over,
at jeg samtidig med mit
eksempel kan veere med
til at nedbryde en del af de
stereotype forestillinger,
mange har om kvinder med
minoritetsbaggrund. Fordi
man er kvinde med etnisk
minoritetsbaggrund, betyder det altsd
ikke, at man er fundamentalist, hjemme-

1FINILINTOS TIL

o
ANMELDELSE AF OZLEM CEKICS BOG: gaende eller voldsramt.”
S&dan slutter Ozlem Cekic sin bog 'Fra

FRA FQTEX TI L Fotex til Folketinget'.

I tv kgrer der for tiden en reklame for
FO L KETI N G ET bladet ‘Femina’ med mottoet 'til en af de

Gyldendal 2009, pris 249 kr. kvinder du er’, og i hverdagen kan man-

E ge godt fgle, at der er mange roller og

< kasketter, vi skal danse med. Samtidig

2 Laes denne vidunderlige bog, om en kvin- ved vi 0gsd godt, at det i virkeligheden
5 de der tgr g& med og ga op imod. ikke handler om roller og kasketter, men
3 Den er bergrende, da faren udbryder: om at veere sig selv. At turde spraenge

E "Teenk, det her kan ske. Vi gjorde rent, gaengse forestillinger om, hvem vi er og
? Ozlem, vi gjorde rent!” da det gik op for hvad vores kultur er, og i stedet for fglge
22




den vi er indeni, g& op imod de kasser, vi
bliver anbragt i og vaere os selv.

Ozlems bog handler bdde om at sta ved
den man er og de kulturer man er del af,
samtidig med at hun tgr g& op imod og
handle p& de uretfeerdigheder hun mgder
som tyrkisk/kurdisk kvinde, som dansker,
som sygeplejerske og som beboer i det
indre Kgbenhavn.

Og det er sa befriende, at der endelig er
en, som tgr sige tingene hgjt, som den
lille dreng i ‘Kejserens nye klaeder’, der
afslgrede hykleri og arrogance.

1001 kop kaffe

"Vi ville gerne synligggre de ca. 10.000
hjemlgse mennesker, der er i Danmark,”
skriver hun i sin bog, og s& gik hun med
vennerne i gang med en kampagne, hvor
mennesker kunne donere en kop kaffe til
en hjemlgs for 30 kr, som den hjemlgse
kunne nyde pd en cafe.

Ozlem var med i flere af den slags pro-
jekter, som hun kaldte 1001-projekterne
og som alle handlede om at give 1001
af noget, sdsom 1001 kopper kaffe til de
socialt udstgdte, og 1001 billetter til kul-
turarrangementer til etniske bgrn fra fat-
tige familier og 1001 kopper suppe.

Det koster masser af arbejde og ga pa
mod, for der er mange modstande at
overvinde: at f8 overtalt cafeerne til at
vaere med, at fa de ngdvendige tilladel-
ser, udtalelser og ansggninger.

"Vi var ved at drukne i bureaukratiske
krav, men vi var ogsé meget staedige
mennesker, og ville bare have det her til
at lykkes”, skriver Ozlem.

At hjzelpe andre
Det er ikke en bog om politik, snarere
om den menneskelighed, der ligger i at

ron
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ville hjeelpe andre og bruge de kulturelle
muligheder, der til enhver tid er. I Dan-
mark er det bla. at blive tillidsrepraesen-
tant og at stille op til folketinget, s&dan
som Ozlem gar.

I Tyrkiet, hvor Ozlem stammer fra, var
det mormor som kunne sl i bordet. Hun
fgdte 13 bgrn, hvoraf 7 overlevede og
havde 6 plejebgrn. P3 et tidspunkt ma
mormoren klare det hele alene, men
hun lod sig ikke sI8 ud. Hun gik ind p
maendenes domaene og kgrte med hest
0g vogn. Landsbyen var i oprgr, men hun
fik det, som hun ville. Hun gik op imod
landsby-kulturen, og fik vist at ‘nok var
hendes mand ude af billedet, men hun
havde taenkt sig at overtage hans posi-
tion, hans job og ansvar’ - og det gjorde
hun.

Et flot tidsbillede

Vi fglger Ozlems og familiens indgang i
Danmark og bogen er et fantastisk tids-
billede pé, hvad det vil sige at komme til
en ny og sa anderledes kultur. Forzeldre-
ne kommer fra en lille landsby pa landet
i Tyrkiet og derfra til den danske hoved-
stad. Noget af et spring. Da bgrnene
senere rejser tilbage til Tyrkiet i nogle ar,
far vi samtidig et fint billede af den tyrki-
ske landsbykultur.

Der er sa mange grunde til at laese
Ozlems bog. Den giver kulturelle vinkler
og indsigt, den viser en kvinde som vil og
ter forandring pa tvaers af modstand og
den opmuntrer til selv at turde std frem
og veere med til at ggre en forskel for
mennesker som traenger. Lees den!

Af journalist Birgitte Rasmussen
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Ved du, hvad din pensionsordning indeholder?
Kan du svare JA, er du blandt de fa danskere,
som har styr pa pensionsordningen. Det kan
0gsa veere, du hgrer til dem, som godt ved, at de
har en pensionsordning, men som ikke helt er
klar over, hvad den egentlig indeholder, og hvilke
muligheder den &bner for.

Bliv klogere pa din pensionsordning

Du kan nemt fa svar pa spgrgsmal om din
pensionsordning i PenSam.

www.pensam.dk

Kunderadgiverne pa PenSam's regionskontor i
Esbjerg er klar til at svare pa dine spgrgsmal.

PenSam tilbyder:

* Individuel radgivning pa din FOA afdeling
hver maned

© Individuel radgivning pa din arbejdsplads

© Pensionsmeder for dig og dine kolleger.

Ring til PenSam pa telefon 44 39 33 31 og her om
mulighederne - eller bestil en tid med det samme.
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PenSam

PENSIONSRADGIVNING

TRAEFFEDAG PA FOLGENDE DATOER:

e Torsdag, den 13. august i Herning,
kl. 9.00 — 14.00

e Torsdag, den 27. august i Ringkabing,
kl. 9.00 — 13.00

e Torsdag, den 27. august i Herning,
kl. 14.00 — 17.00

e Torsdag, den 10. september i Herning,
kl. 9.00-14.00

® Torsdag, den 24. september i Ringkgbing,
kl. 9.00 — 13.00

e Torsdag, den 24. september i Herning,
kl. 14.00 — 17.00

HUSK AT

bestille tid for samtale pa

tif. 46 97 12 60

Hvornar har du sidst talt med din
pensionsradgiver?

Du kan treeffe pensionsradgiver Louise
Christensen fra PenSam i FOA Herning,
Gormsvej 5, Herning eller vores lokal-
kontor, Smedegade 2B i Ringkgbing p&
ovennavnte datoer.

Tidsbestilling ngdvendig.

Pensionsradgiveren kan hjzelpe dig med
alt omkring din pensionsordning og de
muligheder, du har i PenSam Liv.

Du kan ogs§ kontakte landsdelskontoret
i Esbjerg.

PenSam Landsdelskontor
Frodesgade 70
6700 Esbjerg
TIf. 44 39 34 41
Eax®7 515825577,
email: pensam@pensam.dk
Kontoret har bent hverdage
fra kl. 8.30 - 16.00
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Besgg pa Bakkehuset

1 Videbaek

Jeg har veaeret pd besgg pa Bakkehuset i
Videbaek, som fgr kommunalreformen var
en amtsinstitution, men som nu er en del
af Ringkgbing-Skjern kommune.
Bakkehuset var det sidste sted, som
amtet gik i gang med at ombygge, sdle-
des at alle beboere har 1 lejlighed med
kgkken/stue og soveveerelse med toilet.
Der er bygget p& 2250 m2, s& nu er der
en tgnde land under tag og de flyttede
ind juni 2008.

Der bor 37 beboere i alderen 18 til 62 3r.
Beboerne kommer fra andre institutioner
eller hjemmefra.

Beboerne og personale er delt op i 4
teams med 7 beboere, som er fysisk og
psykisk udviklingsheemmede.

De nye facijje,
eter

P& Bakkehuset

Uil glaede o g gavn

for b8de bebo

ere o
Personale, g

'Kvartetten’ er en speciel afdeling med 4
beboere, som er meget udadreagerende.
‘Unika’ er det gamle Lyngtoften med 5
beboere som er dgvblinde, foruden psy-
kisk og fysisk udviklingshaemmede.

Af personale er der ansat omsorgsmed-
hjeelpere, social- og sundhedsassistenter,
paedagoger, ergo- og fysioterapeuter,
foruden kontorpersonale, renggringsper-
sonale og pedel.

Flytningen

I de forskellige teams er der mange for-
skellige faggrupper. Der er ansat over
150 personer pa Bakkehuset.
Flytningen har veeret en stresset peri-
ode, men det er blevet godt for bdde




beboere og personale, som er blevet flyt-
tet rundt og faet nye kollegaer.

Der er ogsa blevet glidende arbejdsopga-
ver, s& personalet pd afdelingerne fglger
med beboerne i daghjem og p8 den made
indgdr i normeringen pa daghjemmet.
Personalet i daghjemmet mgder ind, s3
de kan hjzelpe med at f& beboerne op og
gjort klar til at komme i daghjem.

Det er meningen pa sigt at de forskellige
teams hjeelper hinanden og derved kom-
mer til at kende beboerne, s& det bliver
et mere 8bent hus.

Massage- og sanserum
Der var fra personalets side en stor frygt
for at flytte beboerne rundt, men de har
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Social- og sundhedsassistenterne
May-Britt Kristensen og Irene Jepsen.

Bodil Kjeer Markmgiller,
sektorformand
bkm040@foa.dk

taget det paent, ndr bare den daglige
struktur er forblevet den samme.

Maden kommer varm til afdelingerne fra
Bakkely, med undtagelse af om Igrdagen
hvor, de enten selv laver mad eller den
f8s udefra.

Det er nogle rigtig dejlige lejligheder,

der er blevet pd Bakkehuset og iszer et
meget rummeligt badeveaerelse, hvor det
er til at komme til.

Der er ogsa blevet plads til gode mas-
sagerum og sanserum samt nogle dejlige
lyse lokaler, som bruges til undervisning
og mgder.

Der er sm& gdrdhaver og terrasser, s& der
er mulighed for at veere ude, samtidig
indbyder de lange gange til gdtreening.

Af Sektorformand g—
Bodil Markmgller
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Et godt arbejdsmiljo
— om moderne ledelse

I fagbladet ‘fag og arbejde’ bragte de i
maj en artikel ‘Glade dage’ om moderne
ledelsesformer pa Toftebo-Centret i Her-
ning. Det lille FOA blad har interviewet
tillids- og sikkerhedsrepraesentant, social-
og sundhedshjeelper Lisbeth Sgrensen

for at hgre mere om, hvordan de konkret
arbejder med denne ledelsesform.

Pause

"Da Anja Thoft Bach blev leder for 5 &r
siden, fik vi hjeelpere en pause midt pa
dagen,” forteeller Lisbeth. "Det havde

vi aldrig haft fgr, vi fik jo alligevel 'kaffe
mange af stederne og de havde jo ogsd
et toilet’, som ledelsen sagde. Men

s&dan taenker Anja ikke. Vi skulle have
et afbraek i dagen, kunne spise vores
madpakke sammen med kollegerne og
komme p3 toilettet. Den pause har szen-
ket sygefraveeret.”

"Om morgenen mgdes vi kl. 7.15 til
7.30. Vi er 15 i gruppen og holder et kort
mgde, som er fint, med mindre der er 3
syge, og deres borgere skal fordeles pd
de resterende. Det kan veere sveert og sa
ryger den fzelles pause,” fortaeller Lisbeth,
"men pausen er guld veerd. Vi er blevet

s& gode til at tage hdnd om hinanden

og virkelig lytte. Har én et problem med
en borger, s3 lytter vi og finder en god
lgsning. For eksempel havde vi en meget
syg borger, som skulle hjzelpes p3 toilet-
tet, og det var bde tungt og sveert, hvis
man ikke var vant til det. De som ikke
syntes det var sveert, viste s8 os andre,
hvordan de gjorde og de blev ved til vi
alle kunne finde ud af det.

Alt bliver afsluttet

At veere ansat i hjemmeplejen er ikke
bare stgvsugning og toiletbesgg. De
problemer som Lisbeth navner, handler
b&de om seksuel chikane, dgdsfald og
vold. Netop i disse ekstreme situationer
er det, at Anjas moderne ledelse er et
kup. Intet bliver efterladt eller fejet ind
under gulvtaeppet. Alle tager vare pd
hinanden, alt bliver afsluttet og er der
et enkelt haengeparti bliver det drgftet i
naeste dags pause.

"Vi er mange forskellige mennesker i
hjemmeplejen og vi har ogs8 kolleger
med en anden hudfarve. En god, sort
kollega blev udsat for racisme. Her var
det Anja selv, som tog affaere. Hun invite-



rede borgerne med racistiske undertoner
ind p& sit kontor og fortalte dem gan-
ske bestemt, at sddan kunne man ikke
behandle de ansatte, hvis man vil have
hjeelp af det offentlige,” fortaeller Lisbet.
"Og en anden gang havde en zldre,
mandlig borger kysset en yngre vikar. Vi
fortalte episoden til Anja, som spurgte
os, hvad vi mente, der skulle ggres. Og
s8 tog vi to hjeelpere selv ud og talte med
store bogstaver og fortalte ham, ‘at fra
nu af, ma du ngjes med os gamle, ndr du
ikke kan opfgre dig ordentligt’.”

At takle vanskelige situationer

"Det er en udfordring fgrste gang, men
ledelsen tror pa vi kan. S& prgver vi,
lzerer det og maerker vi bliver dygtigere
til at takle alle mulige forskellige situatio-
ner,” fortaeller Lisbet. “De opgaver som
ledelsen giver os er overskuelige. De

spgrger os 0gsd, hvorfor vi evt. ikke tror,
vi magter en opgave og ser det fra vores
side.”

"Jeg foler jeg vokser, ndr jeg ogsa kan
formidle vanskelige beskeder til borgere
og kolleger. Af og til er der dérlige beske-
der, som skal gives eller noget skal siges
med en bestemthed, som hgjst sandsyn-
ligt vil blive oplevet negativt af den anden
part,” siger Lisbeth. "I de situationer er
det ogsd en god hjeelp at vi bliver under-
vist i 'det gode arbejdsliv"”

“Anja siger at hun roser os, nar vi ggr
noget godt og at hun ogsa siger til, nar
der er noget, der ikke er godt nok,” fort-
saetter Lisbeth, “og det har vi andre lsert
ogsa at ggre.”

"Vi har f.eks. mulighed for at sige fra,
hvis vi en dag ikke har overskud til en
bestemt borger,” forteeller Lisbeth. "Det
er en rigtig god mulighed. Den er kun
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blevet misbrugt én gang. Det var en
medarbejder, som spredte en negativ
stemning og aldrig ville tage de borgere,
som kraever lidt mere overskud.”

Bliver taget med pa rad

"Som TR bliver jeg taget med pa rad
bdde ved anseettelsessamtaler og afske-
digelse. Det sidste har der heldigvis ikke
vaeret mange af, men det skal jo ogsd
med,” siger Lisbeth.

"Jeg er ogsa vejleder for nye studerende.
Det er spaendende opgaver, og af og til
store opgaver,” forteeller Lisbeth. "Vi prg-
ver virkelig pd at lzere vores elever alt
det, der er ngdvendigt for at blive social-
og sundhedshjaelper. En gang havde jeg
en elev, som ikke kunne cykle og som
heller ikke kunne lzere det. Til sidst matte

vi opgive og hun fik en g&-runde i stedet
for. Hun bestod, og jeg har hgrt, at hun
0gsd er i arbejde. Det er jo dejligt. Andre
gange kan der komme unge med sociale
problemer, som at have et sted at bo.
Dem hjeelper vi 0gsa, sa godt vi kan.”

Rummelighed og respekt

"Lederen har sammen med os, skabt en
arbejdsplads med en respektfuld men-
neskelighed og rummelighed, der gar, at
vi prgver helt ud til graensen pa at fast-
holde medarbejdere og praktikanter. Den
rummelighed giver tryghed til at veere
sig selv og kunne tale om de emner og
problemer, som vi stgder pa i hverdagen i
vores arbejde.” slutter Lisbeth.

Vi har et netveerk for alle handicaphjeelpere, hvor vi snakker fagligt og
udveksler gode erfaringer.
Kom og vaer med

Mail til Karin Krogh: km.krogh@mail.dk, ring til FOA Herning tif. 46 97 12 84
eller klik ind p& www.foa.dk/herning og hgr om naeste mgde.
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Moderne ledelse

er godt samarbejde med TR

I disse 8r er der mange diskussioner
om teamarbejde, ledelsesformer og
hvordan arbejdsmiljget kan forbed-
res ved at medarbejderne oplever en
ledelse, som har tillid og tiltro til sine
medarbejdere. Nogle tror, at alt det
med fagforeninger er passé, men det
er vigtigere end nogensinde fgr. Det
mener bade Fzellestillidsrepraesentant
Grethe Madsen og Tillidsrepraesentant
for SFO-omradet, Pia Tang.

"Nogle borgerlige siger, at fagforenin-
gerne er passé,” siger Grethe, “men
de har slet ikke forstdet det moderne
samfund og moderne ledelse. Fagfor-
eningerne og tillidsrepreesentantsyste-
met er vigtigere end nogen sinde fgr,
hvis vi skal have skabt nogle arbejds-
pladser, hvor ledelsesstrukturen byg-
ger pd 8benhed, ansvarlighed, tillid og
stolthed.”

De tog kampene

"Vi er ikke ude at sl&s for demokrati-
ske rettigheder, dem har vi f3et,” siger
Grethe, "i modsaetninger til i 30’erne.
Dengang kunne ledelse og tillidsre-
praesentanter ikke samarbejde, hvis

Feellestillidsrepreesentant Grethe Madsen
og Tillidsrepraesentant for SFO-omr8det,
Pia Tang.

de da overhovedet matte have en til-
lidsrepreesentant. Modsaetningen mel-
lem medarbejdere og ledelse var helt
anderledes og arbejdskampen kostede
blod, sved og tarer. Hele deres kamp
kan vi profitere p§ i dag. De gjorde al
forarbejdet, de tog kampene, s3 vi i
dag har mulighed for at samarbejde
med ledelsen.”

"Som TR er det helt klart, at nogen
ledere ser os som samarbejdspartnere
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0g nogen ser rgdt. De sidste tror, at vi
bare vil dunke dem i hovedet,” tilfgjer
Pia. "Mit eget mal og fokus med arbejdet
er at ha et godt forhold til SFO-lederne.
Og det har jeg da for det meste ogsa.

S& ringer de ind og spgrger, hvis der

er opstaet et problem, de ikke lige ved
hvordan de skal Igse. Og har man det
godt sammen, er det lettere den dag der
er konflikt eller vi skal ud i en strejke. Jeg
haber de kan se en samarbejdspartner i
mig, ogsd,” slutter Pia.

"Det h8ber jeg 0gsa,” siger Grethe, "Vi er
medarbejdernes advokat og samarbejds-
partner til ledelsen. Men nogen gange,
ndr lederne ringer og spgrger om min
mening om en sag og jeg S8 er enig med
lederen, kan jeg godt fgle mig som en
mellemleder eller m&ske snarere som en
lus mellem to negle.”

Den svaere sag

"Der hvor jeg virkelig bliver brugt meget
er hvis der er en sveer sag for TR'en ude
p§ arbejdspladsen”, siger Grethe videre.
"Tillidsrepreesentanten er maske veninde
med den kollega, som er kommet i klem-
me og uanset udgangen pa konflikten
skal de to samarbejde bagefter. Der kan
det veere en stor lettelse for alle parter,
at jeg gar ind og tager over i de forhand-
linger, der er med ledelsen. Undertiden
glemmer medarbejderne, at det er ledel-
sens ret at lede og fordele arbejdet. Men
ledere er jo lige s forskellige som men-
nesker og der er ingen facitliste.”

"Jeg synes, at en leder skal se den enkel-
te medarbejder, som deres ressourcer,”
siger Pia, "se dem differentieret og der-
med, ogsa at de skal ledes forskelligt.”

Coachende ledelse

"Ja, og det handler om at stille de rig-
tige spgrgsmal pd det rette tidspunkt,

en slags coachende ledelse, blive ved
med at stille spgrgsmal,” siger Grethe,
"for eksempel er der opstdet et problem
og medarbejderne vil have lederen til at
finde en Igsning. S& finder lederen faktisk
en god lgsning, men det var bare ikke
lige den Igsning medarbejderne gnskede.
Her kunne det maske i stedet for have
veeret en god idé, at lederen var blevet
ved med at spgrge ind til, hvilke Igsning
de gnskede og hvordan den Igsning kun-
ne praktiseres bedst muligt for alle. For
mig at se skal lederen ikke vaere en kran-
sekagefigur, men en der har overblikket,”
siger Grethe.

Dialogbaseret kamp

"Fagforeningerne er vigtigere end nogen
sinde fgr, men det er en anden kamp.
Den daglige kamp for smgr pa brgdet er
aendret til et dialogbaseret kamp for LIGE
L@N. Samme rettigheder for offentlige og
private, samt lige ret til personalegoder
- og allervigtigst arbejdsmiljget og den
gode ledelse.” siger Pia, "hver 5. offent-
ligt ansat kgrer ned med stres. Inden for
padagogik handler det om, at vi skal
dokumentere og dokumentere, s den
primaere kerneydelse efterhdnden fader.”

Af journalist Birgitte Rasmussen
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Ryk ud og haeng op

Treeffetider pa lokalkontoret i Ringkgbing

Lokalkontoret i Ringkgbing har 8bent for personlig henvendelse til sdvel faglig afdeling

som til a-kassen torsdag, fra kl. 9.00 - 17.00

Faglig afdeling, sektorerne samt sagsbehandlerne i a-kassen bemander skiftevis kontoret i Ringkg-
bing, sdledes at der bdde er en fra faglig afdeling og en fra a-kassen pa kontoret hver torsdag.

Torsdage i juli Bemandes af
2. juli Konsulent Puk Lund
Resten af juli maned er kontoret i Ringkgbing lukket.

Torsdage i august Bemandes af

6. august Naestformand Jens Klaris

13. august, kl. 9.00-13.00 Sektorformand Henning Hansen
13. august, kl. 13.00-17.00 Sektorformand Krista Vistisen

20. august Konsulent Tommy Bitsch

27. august Sektorformand Bodil Markmgller

Torsdage i september Bemandes af . Her bor vi
3. september Konsulent Inga Krarup

10. september Konsulent Mette Heap

17. september Faglig sekreteer Jan Vestentoft

24. september Sektorformand Kim Henriksen

Ret til 2ndringer af bemandingsplanen forbeholdes

»Det LILLE FOA-blad«
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PRAKTISKE OPLYSNINGER

Aktivitetskalender

Alle aktiviteter er omtalt andet steds i dette blad
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Konﬂikthéndtering

35
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Dit nye FOA
medilemskort

- kommer til dig
inden sommerferien!

Du kan nu ringe direkte

til FOA Hernings politisk valgte og konsulenter, i FOA Hernings normale
dbningstid:

Afdelingsformand Marianne H. Christensen = 4697 1254 + 2323 2334

Neestformand Jens Klaris 4697 1283 + 2048 0698
Faglig sekreteer Jan Vestentoft 4697 1282 +2048 0697
Sektorformand Henning Hansen 2061 8211
v Sektorformand Bodil Markmgller 4697 1262 + 2323 2335
E Sektorformand Kim Henriksen 4697 1261 + 2323 2336
: Sektorformand Krista Vistisen 9628 5600 (kl. 7-12)
e 9726 8679 (kl. 16-18)
S Konsulent Inga Krarup 4697 1259 + 2323 2168
S Konsulent Mette Heap 4697 1257 + 2323 2333
o Konsulent Tommy Bitsch 4697 1258
° Konsulent Puk Lund 4697 1290 + 2323 2254
36 Konsulent Birgitte Rasmussen 4697 1284
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Hvad far jec kontingent?
Det er et spgrgsmal jeg jeevnligt far,
og derfor vil jeg her ggre rede for det. / skab af en sektor

! A\

pd at det kan traekkes fra pa selvanc : 1 mebﬁg med kalender

on medlemskab - prisnedszettelse
raekke forestillinger i Hernings
gres Center

uskort med rabatter

opeliv* og fritidsulykkesforsikring

d kritisk sygdom og udbetaling af 50.000
‘ed bestemte sygdomme

For disse 307 kr. f:
e Faglig og juridisk assistance
¢ \ejledning om Ign et-
telses- og arbejdsforhold
e Hjzelp i tilfelde af

arbejdsskader eller
digeljser - rigt uddanner vi din tillids- og sikke

. F E 're?raesentant, s de kan arbejde for
* Adgang til en faglig = forhold pa arbejdspladsen.

A-kasse
v y
rkmgller v
WA
*
.Y

)
Gormsvej 3-5, 7400 Herning &) POST

Sendes ufrankeret
Modtageren
betaler portoen

E dil Kjeer Ma
_' foa.

FOA Herning
++4++ 1045 +++
7400 Herning
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25-3ars jubilaeaum

Ikast - Brande Kommune
1/5-09 Britta Diederichsen,
paedagogmedhjzelper, Brande

Ringkgbing - Skjern Kommune

1/2-09 Anni Smitsdorf Sgrensen,
dagplejer, Ringkgbing
22/2-09 Susanne Pedersen, social- og

sundhedshjzelper, Ringkgbing

Herning Kommune

2/4-09 Anita Frederiksen, dagplejer,
Sunds

1/5-09 Else A. Andersen,
hjemmehjzelper, Vildbjerg

7/5-09 Inga Jensen, dagplejer,

Kalkaer

40-3ars jubilaeum

Region Midt
1/3-09 Ida Thomsen, sygehjeelper,
Ikast

Har du kendskab til, at en af dine
kolleger har 25 eller 40 8rs anszettelses-
jubileeum, bedes du venligst meddele
dette til afdelingen, s3 vi kan sende en
gavecheck til vedkommende.

Vi har medlemmer, der har 25 ars eller
40 3rs jubilzaum og som ikke gnsker at

fa det offentliggjort i dette medlemsblad.

Dette respekterer vi naturligvis.

Har du, eller skal du skifte arbejdsplads, stillingsbetegnelse, navn eller
andet - indsend da nedennavnte til FOA Herning.

Undertegnede medlems cpr.nr.:

Navn Telefonnr.

E-mail: Stilling:
(skriv her og mail til herning@foa.dk)

Arbejdsplads:

Meddeler falgende zendring(er): Seet kryds (X) Navn [ |

Telefonnr. D

Stillingsbetegnelse D Arbejdsplads D Andet D



Er du Klar til, at prove
og bliver udfordret,

21.-23. AUGUST 2009
=

saer sommerd)
« VIBY,
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Stjerneskud og sommerdyst

Nogle tager til Roskilde, FOA UNGDOM
tager til Sommerdyst i Viby ved Arhus.

I weekenden 21. - 23. august gar det

lgs med sport og konkurrencer, debat og
diskussioner og masser af musik, dans og
nye venner.

Som ung i FOA er sommerdysten en
gratis festival med sjov,

stensen

pennis Kri

engagement, udfordringer og god mad.
Det eneste som man selv skal betale er
de fadgl, der nydes under stjernehimlen i
august, maneden for de mange stjerne-
skud.

Du kan laese mere pd www.lo-ungdom.
dk, hvor du ogsd kan tilmelde dig.
Dennis Kristensen kommer igen i &r til
sommerdyst for at spille fodbold med de
unge.

"Sidste r tabte vi,” forteeller Dennis Kri-
stensen til FOA Herning, “og det endda
selvom de unge havde danset hele natten
0g mgdte op med tgmmermaend. Lidt
pinligt. Men jeg gleeder mig, det er en
herlig weekend og i &r vinder vi.”

For at komme med pa sommerdyst, skal
du veere medlem af FOA og ikke over

30 &r.

Af journalist Birgitte Rasmussen
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Her handler det om den
gode smagsoplevelse

De Gamles Hjem i @rnhgj er et lille ple-
jehjem med plads til 15 beboere plus 3
plejeboliger. I forbindelse med kommune-
sammenlagningen blev kgkkenet omlagt
til et modtagekgkken.

Kgretur pa 50 km

"I dag modtager vi nzesten al vores mad
fra Aulum Storkgkken. De stér for mad-
lavningen i 9 af kommunens plejehjem”,
fortaeller Lene Lund, kost- og servicemed-
arbejder i De Gamles Hjem, @rnhgj.
"Det er 5 &r siden at jeg sggte ind p8 De
Gamles Hjem. Dengang havde vi eget
kgkken og lavede selv al maden til bebo-
erne. Vi var 4 ansatte og kerte ogsa mad
ud til 24 beboere en kgretur pa op til 50
km i alt,” fortzeller Lene. "Oprindeligt er
jeg udlaert kontorassistent. Jeg har ingen
uddannelse indenfor kost og service ud
over det obligatoriske 'Hygiejne-kursus’
pd 3 dage. I stedet er jeg blevet 'side-
mandsoplaert’ af vores dygtige kgkkenle-
der og de andre i kgkkenet.”

EU-projekt
"Sidste sommer blev vi spurgt om, vi
ville vaere med i et projekt om ‘den gode

madoplevelse’ Det er et EU-projekt og

vi er to plejehjem her i omradet, der er
med,” forteeller Lene.

I projektforlgbet udarbejdede de en plan
over hver enkelt beboers kost i Igbet af
en dag, og derefter kiggede de p&, hvor-
dan den ernaeringsmaessigt passede til
den enkeltes behov.

"For nogles vedkommende sa det helt fint
ud i forhold til veegt og velbefindende,”
forteeller Lene, "for andre skulle der regu-
leres lidt i protein og energi tilskud. Det
gor vi bl.a. ved at tilbyde et glas protein-
drik til smﬁtspisende eller give suppe og
desserter tilsat lidt ekstra energi.”

P& den made opvejer de protein og
energi behovet, til de, der ikke har lyst til
sa meget, eller hvis kosten ser for ensidig
ud.

"Jeg vil gerne lzere meget mere om
kostsammensaetning. Gennem projektet
opdagede jeg, hvilket stort omrade det
er og hvor meget man kan ggre,” siger
Lene. “Mange af de ting vi snakkede om,
vidste vi jo godt i forvejen, men nu fik vi
sat ord p&, hvorfor vi daekkede bord med
dug, lys og servietter om sgndagen og
hvorfor de paedagogiske maltider, hvor




Sosu-medarbejderne spiser sammen med
beboerne, er s3 vigtige.”

Et godt samarbejde
"Vi har et godt samarbejde her,” siger
Lene, "og EU-projektet hvor vi samarbej-

ron

KOST OG SERVICE

de pa& tvaers af fag var en god oplevelse.
Vi hjzelper ogsd hinanden pa tvaers. Hvis
de ansatte i plejen ikke har tid til de
paedagogiske maltider, spgrger de os, om
vi vil. Til gengeeld hjzelper de s& os, ndr
vi har meget,” siger Lene.
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I et modtagekgkken bestar kost- og ser-
vicemedarbejdernes arbejde i at varme
maden i nogle specielle ovne, anrette den
til beboerne og servere den.

Det gode brgd

"Vi kan ikke bage til beboerne mere. For
det meste har vi ikke tid, og hvis vi s&
pludselig har tid, ja sa er melet blevet
for gammelt. I stedet for er vi begyndt at
kobe faerdigdej, som vi sldr op til brad.

I dag bager jeg gulerodsbrgd,” forteeller
Lene. "Det er dejligt, for vi savner godt
nok duften af bagveerk ligesom vi savner
de nye kartofler, ndr det er saeson.”

I dag er de kun to husassistenter pd hver
20 timer ansat p& De Gamles Hjem, samt
en renggrings- og vaskerihjaelper pd 25
timer, som tager en weekendvagt ind
imellem. Derudover forsgger vi at deekke
hinanden ind i forbindelse med ferie og
sygdom.’

Den 15. i hver maned far de menuen for
naeste maned tilsendt p& mail. Lene tager
et print af menuen og s& seetter en fra
plejen sig sammen med beboerne. I feel-
lesskab veaelger de, hvad de skal have at
spise.

"N&r beboerne har valgt deres menu
indtaster jeg den,” siger Lene, "sammen
med kager, franskbrgd, boller og birkes.
Vi fastholder vores gamle principper om
en fiskedag om ugen, og indmad nar det
er muligt.”

"Mine opgaver har forandret sig meget
med omlaegningerne,” forteeller Line,
"men jeg er meget glad for mit arbejde.
Jeg har kun det gnske, at fa lov at leere
noget mere om ‘den gode kostoplevelse’,
sa vi kan hjzelpe vores beboere til at
holde deres BMI og fa den rigtige protein
0g energi sammensaetning.”

Skrevet af journalist Birgitte Rasmussen,
foto Birgitte Rasmussen
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Ud over traeffetiderne pa kontoret i Ringkgbing, som findes andet sted i bladet, kan
undertegnede traeffes p§ kontoret, Gormsvej 3-5, Herning, p% disse tidspunkter:

Torsdag den 06.08.09, kl. 13.00 -17.00
Torsdag den 10.09.09, kl. 13.00 -17.00

Du kan ligeledes treeffe mig pa tlf. 96 28 56 00, hverdage kl. 7-12 og privat pa
tlf. 97 26 86 79, hverdage kl. 16-18.

Med venlig hilsen
Sektorformand Krista Vistisen
vistisen@webspeed.dk

Krista Vistisen har veaeret til generalforsamling
i Pensams forbrugergruppe

De tog bl.a. disse to vigtige beslutninger, nemlig en aendring af navnet pd Pensams for-
brugergruppe. Den hedder nu Pension 90.

De vedtog ogsa en kontingentforhgijelse pa 84 kr pr. maned fra 2010. Arsagen til det
stigende kontingent er muligheden for et engangsbelgb ved kritisk sygdom. Antallet af
mennesker, som kommer ud i kritisk sygdom er desveerre stigende.
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Peter Holm

"Jeg har altid et kamera i lommen. Hvis
der er et problem et sted i mine bygnin-
ger, sd fotograferer jeg det og sender det
til handvaerkeren, sa han kan se, hvad
der skal ggres. Eller hvis der har veeret
tyveri, sa tager jeg ogsé et billede."
Tage Sandholm arbejder pa rddhuset i
Ringkgbing-Skjern kommune. Han er
Teknisk serviceleder og foruden R&dhu-
set har han 3 andre bygninger, dvs. i alt
9000 m?2, som han skal tage sig af.

Peter Holm er teknisk serviceleder pd
Alkjeer Skolen i Ringkgbing.

Tage Sandholm

Jeg har sat Peter og Tage steevne i FOAs
lokaler i Ringkgbing. Vi skal snakke
uddannelse, energibesparelser og ved-
ligeholdelse af bygninger. Det bliver et
par festlige timer med masser af grin

og alvor. Bade Peter og Tage ved godt,
hvordan kvalificerede og opdaterede
medarbejdere kan spare kommunerne for
tusindvis af kroner - spgrgsmaélet er, om
kommunerne haenger fast i dyre her og
nu Igsninger, frem for strategi og plan-
l2egning.

P& uddannelsen lzerer vi at lave drifts-
og vedligeholdelsesplaner, men det




bruger kommunerne ikke,” siger Tage, "i
Ringkgbing Skjern kommune er der, s8
vidt jeg ved, ikke en eneste offentlig byg-
ning med en vedligeholdelsesplan”.
Kommunen ville spare 7000 kr for 7 &r
siden. Det betyder 65.000 kr i ekstra
udgift i dag.

En sparet udgift kan koste dyrt

"0Og det koster,” tilfgjer Peter, "kun de helt
nye bygninger far et eftersyn efter 5 ar.
De gamle bygninger bliver ikke vedlige-
holdt, og s& forfalder de lige s8 stille og
roligt. Der bliver ikke gjort noget, fgr det
regner ind, og det betyder at en udgift
som i dag ville veere p& 100.000 kr stiger
til 400.000 kr pa tre &r - og det uden at
man far mere for pengene.

Vi bor ved Vesterhavet med havgus og
flyvende sand og det slider.”

"Kommunen kunne spare 7000 kr p8 en
handicaplift, hvis de valgte en malet frem
for en galvaniseret,” forteeller Tage.

"Her blot 7 8r efter skal den allerede
renoveres for 62.000 kr, og ggr de det
ikke i ar, koster det 120.000 kr i Igbet af
de naeste par &r. Det var en dyr bespa-
relse.”

(gelo)
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Udsigten fra rédhuset
i Ringkobing Skjern kommune

En god uddannelse

Bade Peter og Tage har taget Ejendoms-
servicetekniker Uddannelsen p§ Arhus
Tekniske skole. Uddannelsen tager som
voksen med merit et &r, hvor man er pd

Vesterhavet slider p8 vores bygninger.

Ti
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skole i 23 uger, hvor man bor i Arhus.
"Jeg var heldig,” fortzeller Peter, "vi var
4, som delte et dejligt sommerhus med
havudsigt i naerheden af Arhus.”

"S& lavede du vel mad til dem alle sam-
men,” spgrger Tage med et stort grin.
"Ja, det gjorde jeg, men de vaskede op,”
svarer Peter.

"Jeg boede pa et kollegium i forbindelse
med Teknisk Skole,” siger Tage.

"Vi havde eget vaerelse med bad og
adgang til et godt kokken, s8 det var
fint. Selvfglgelig kunne de unge larme og
holde fest, men det var sjovt alligevel.

I vores klasse var vi 12 elever, 10 maend
og 2 kvinder, og vi havde et fantastisk
sammenhold.

I de 14 dage, hvor jeg lavede svende-
opgave, fortrak jeg ud til en rolig hytte
p& en campingplads. Det sgrgede min
arbejdsgiver for, han stgttede mig hele
vejen igennem.”

Vi pdpeger konsekvenserne
"Uddannelsen lzerte os at veere pa for-
kant og gennemskue energiforhold og
vedligeholdelse af bygninger,” siger Peter,
"vores opgave er jo at passe p& bygnin-
gerne, men det kraever jo ogsd budget.”
"Ja, vi kan lave en vedligeholdelsesplan
og sa papege konsekvenserne ved ikke at
holde den,” siger Tage, “det er naermest
vores pligt, synes jeg, for kommunerne
taenker alt for ofte i her og nu Igsninger,
og de er alt for dyre. Vi har leert at taenke
ti &r frem.”

"Uddannelsen gav os teori pa alt det, vi
vidste i forvejen, men det betyder, at vi
pludselig kan bruge vores viden pa en helt
ny made,” siger Tage. “Jeg har et motto:
Hvis vi ikke hele tiden streeber efter at bli-
ve bedre, holder vi op med at veere gode.”

"Der var en gang en pedel, som blev
gjort ansvarlig for en dgdsulykke p8 en
legeplads. Det m& have veeret forfeerde-
ligt,” siger Peter. "Jeg har ogsa tilsynet
med vores legeplads, og vil skolen ikke
betale for den ngdvendige vedligeholdel-
se, sd lukker jeg aktiviteten. Det er der
ikke noget at ggre ved.”

'Meyer-syndromet’

"Vi skal ud over 'Meyer-syndromet’,” gri-
ner Tage, “alt for mange danskere tror at
en teknisk service medarbejder er sadan
en Meyer, som sidder i Rottehullet og
drikker formiddagsbajer.”

Loy

"Hvis kommunerne kunne se fidusen,
kunne de spare i hundred tusindvis af
kroner,” siger Peter. "Send deres teknik
og servicemedarbejdere afsted pd uddan-
nelsen og brug dem bagefter til at skaffe
energibesparelser og lave fornuftige
bygningsvedligeholdelsesplaner. Pengene
bliver sparet ind mange gange, ogsd
selvom de f&r en Ignstigning.”

FOA skal taenke tvaerfagligt

"Vi skal hele tiden blive bedre. Jeg ville
gnske at FOA Herning ville teenke lidt
mere tvaerfagligt og invitere til kurser
med f.eks. en DONG-konsulent, som kan




lzere os ‘energi-optimering’ - og lad s8 de
andre sektorer komme med, sa de forstar
lidt mere om, hvad det er for nogle byg-
ninger de arbejder i, og hvordan vi alle
sammen kan spare pa energien og bruge
bygningerne fornuftigt,” siger Tage.

Peter lavede som afgangsprojekt en CD
om Ejendomsservicetekniker Uddannel-
sen, som kan I&nes hos Henning Hansen,
sektorformanden for Teknik og service.
Man kan leese om Ejendomsservicetekni-
ker Uddannelsen pa
www.ats.dk/?side=8015 hvor man
ogsd kan hente pdf. filer med pjecer pd
de forskellige forlgb p& skolen.

Af journalist Birgitte Rasmussen,
foto Birgitte Rasmussen

Traeffetider

pa kontoret i Herning

Her i 2009 er jeg hver uge frikgbt med
7,4 timer.

Du har derfor mulighed for at lave en
aftale med mig her pd FOA, Gormsvej 5,
Herning, s vi har god tid til at snakke
tingene igennem.

Ring pd 46 97 12 60 og lav en aftale.

5 energi-sparerad til
offentlige bygninger

» Forsgge at skabe bedre differens-
temperatur, blot %2 grad pa &rsba-
sis kunne betale vores uddannelse
mange gange.

e Szette sensorer pad lyset i gang area-
ler, toiletter mv. s& der kun er lys,
nar der er personer.

e CTS anleeg - evt. udbygget sa det
kan styre bade varme og ventilation
i forbindelse med booking af mgde-
lokaler o.l., herved behgver anlaeg-
gene ikke kgre hele tiden.

« Fgre energiregnskab uge for uge, sa
evt. utaetheder hurtig opdages.

o Udskifte toiletter, som bruger for
meget vand i hvert skyl.

Jeg har treeffetid i Ringkgbing, den
13. august, fra kl. 9 — 13, som du kan se
andet steds i bladet.

Du kan ligeledes traeffe mig pa
tif. 20 61 82 11 i min arbejdstid.

Med venlig hilsen
Sektorformand Henning Hansen

henning.hansen27@skolekom.dk
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Inga Krarup Iversen,
konsulent
ikiv@foa.dk

Feriekort - nye reg-
ler fra 1. maj 2009

Den ansatte skal fra 1. maj 2009 selv
skrive sit feriekort under. Dette geelder
b&de for ansatte, der er ansat ved en
privat arbejdsgiver eller en kommunal
arbejdsgiver.

Andringen af ferieaftalen/ferieloven bety-
der, at fglgende grupper selv skal under-
skrive deres feriekort ved afholdelse af
ferie fra den 1. maj 2009:

e Medarbejder, der veelger feriegodtgg-
relse i stedet for ferie med Ign.

¢ Praktikanter og studerende

e Timelgnnede

e Ansatte, som har et feriekort med fra
tidligere ansaettelse

Feriekortet skal som hidtil udfyldes med
antal feriedage samt dato for feriens
begyndelse.

N&r den ansatte underskriver sit ferie-
kort, er det samtidig en erklaering om, at
man rent faktisk holder sin ferie og ikke
modtager andre ydelser f.eks. fra det
offentlige.

Hvis man ikke er i arbejde p8 tidspunk-
tet for feriens afholdelse, skal A-kassen
skrive feriekortet under.

Modtager man kontanthjaelp, skal social-
forvaltningen i din bopaelskommune
underskrive feriekortet.

Hvis du har spgrgsmal til ovenstdende,
er du velkommen til at kontakte faglig
afdeling.

Marianne Hgjlund
Christensen,
formand
mhc040@foa.dk

Arbejdstidsregler

Merarbejde - Overarbejde

De nye overenskomster er sendt ud til
b&de husassistenter og social- og sund-
hedspersonale i kommunerne.

Bagerst i de 2 overenskomster sidder
arbejdstidsreglerne.

Vi er blevet opmarksomme pé, at deltids-
ansatte af og til far udbetalt ekstraarbejde
som merarbejde - altsd time for time,
eller med den almindelige timelgn i situa-
tioner, hvor de har krav pd overarbejde.

Derfor har vi beskrevet, hvorndr en del-
tidsansat har ret til overarbejdsbetaling
for ekstratimer.

Alle, der er ansat med mindre end 37
timer pr. uge er deltidsansatte.

Overarbejde for deltidsansatte (+50%)
I det fglgende er oplistet de situationer,
hvor der skal honoreres efter overar-
bejdsbestemmelserne for deltidsansatte.




Henvisning til § i Arbejdstidsaftale for
ansatte i kommunernes zldre-, sund-
heds- og handicapomrade, kostproduk-
tion m.v. sidder bagest i husassistent- og
social- og sundhedsoverenskomsterne.

1.§9stk. 1 + 2.

Inddragelse af fridggn
Inddrages et fridggn med et kortere var-
sel end 4 uger, honoreres tjenesten som
overarbejde, § 11, stk. 5, dog mindst for
6 timer.

Inddrages et fridggn med et kor-

tere varsel end 14 dggn, betales end-
videre et tillaeg p8 kr. 450,00 pr. gang
(31.03.2000-niveau).

Pr. 1. april 2009 = kr. 554,90.

2. § 10, stk. 1. Inddragelse af sgg-
nehelligdagsfrihed

Inddrages planlagt sggnehelligdagsfrihed

med et kortere varsel end 4 uger, hono-

reres tjenesten efter bestemmelsen for

overarbejde, jfr. § 11, stk. 5, dog mindst

for 6 timer.

FO-timer skal skemalaegges i mgdepla-
nen, dog uden tidsangivelse - dog skal
leengden af sggnehelligdagsfriheden veere
mindst 35 timer, eller 32 timer, hvis hvile-
tiden lokalt er nedsat. (§ 10, stk. 2.).

3. § 11, stk. 1.

Overarbejde fuldtidsansatte
3 a. Overarbejde er:
Tjeneste ud over det, der er planlagt i
mgdeplan for en fuldtidsansat (37 timer i
gennemsnit pr. uge).

Alt under 37 timer er deltidsanseettelse.
Derfor skal dem med en hgj deltidsan-

(gelo)
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saettelsesbrgk veere saerlig opmaerksom
pa denne bestemmelse.

Eks. 1:

Medarbejder ansat p8 35 timer med en
mgdeplan, hvis lsengde er 4 uger.
Medarbejderen skal altid kende start- og
sluttidspunkt for mgdeplanen, f.eks. start
mandag i uge 4 og slut sgndag i uge 8.
Hvis medarbejderen i denne periode har 8
timer ekstra, eller i gennemsnit har 2 timer
ekstra pr. uge - ndr hun op p& normen for
en fuldtidsansat 37 x 4 = 148 timer.

Den deltidsansatte: 35 x4 = 140 + 8

= 148 timer. Her udlgses ikke overar-
bejde for de 8 timer.

Eks. 2:

Medarbejderen har i 4 ugers planperio-
den 14 ekstra timer.

35 normaltimer x 4 = 140 + 14 = 154
timer.

Her overskrider medarbejderen den fuld-
tidsansattes norm med 154 - 148 = 6
timer.

Disse ville for den fuldtidsansatte veere
overarbejdstimer - det er de ogs8 for den
deltidsansatte.

Jo kortere mgdeplanperiode og jo hgjere
deltidsnorm desto stgrre chance er der
for overarbejde. VZER OBS PA DEN!

3 b. Overarbejde er:
Tjeneste ud over den daglige arbejds-
tidsnorm for en fuldtidsansat.

Jfr. § 4, stk. 2 skal leengden af en nor-
maltjeneste aftales lokalt. Kan der ikke
opns enighed lokalt, kan den daglige
arbejdstid udggre mellem 5 og 10 timer.

»Det LILLE FOA-blad«
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Eksempel:

Arbejdstidsnormen er aftalt til 8 timer

om dagen. (Den kan aftales forskelligt for
dag, aften og nattevagter).

FOA mener ikke den kan aftales hgjere
end det timetal, der rent faktisk udfares

i vagterne, s maks. 8 timer er vores
udgangspunkt.

Den deltidsansatte bliver bedt om at blive
2 time udover de 8 timer. Da den daglige
arbejdstidsnorm overskrides med > time
udlgser det 50% overarbejde.

4. § 12, stk. 6. Akut tilkald

Deltidsansat tilkaldes til tjeneste akut
eller s8 hurtigt som muligt. Ogsd her
aflgnnes som for overarbejde for mindst
3 timer.

Tommy Bitsch,
konsulent
th040@foa.dk

Fastsaettelse af
erfaringsdato

Fastseettelse af erfaringsdato ved stil-
lingsskifte fra vikarbureau til kommune/
region for social- og sundhedspersonalet.

FOA Herning bliver jeevnligt kontaktet af
social- og sundhedspersonale, som alle-
rede har skiftet - eller pataenker at skifte
- fra et vikarbureau til anszettelse i en
kommune eller region.

I den forbindelse opstdr spgrgsmalet,
hvorvidt man kan fa sin erfaring fra
vikarbureauet medregnet i sin Ignan-
ciennitet ved ansaettelsen i kommunen/
regionen.

Og det korte svar pd dette spgrgsmal er;
JA

Og det er nemlig vigtigt, at man far fast-
sat den rigtige erfaringsdato, da der i den
kommunale/regionale overenskomst - og
i en raeekke kommunale forh@ndsaftaler

- findes en raekke anciennitetsmaessige
lgnstigninger.

Hvis du derfor pataenker at skifte fra

et vikarbureau til en kommune/region
er det vigtigt, at du i forbindelse med
anszettelsessamtalen ogsd far vedlagt
dokumentation for din erfaring fra vikar-
bureauet, sdledes du far fastsat den rig-
tige erfaringsdato.

Hvis du allerede har foretaget et skifte fra
et vikarbureau til en kommune/region,
skal FOA Herning hermed opfordre dig

til at undersgge, hvorvidt du har f3et
medregnet din erfaring fra vikarbureauet.
Hvis du er i tvivl om, hvorvidt du har f3et
erfaringen medregnet, er du velkommen
til at kontakte FOA Hernings overens-
komstgruppe.

Kontoret i Ringkgbing, Smedegade 2B,
6950 Ringkgbing holder sommerferie

fra 6. juli og til 2. august 2009.

I dette tidsrum kan du altid kontakte
kontoret p4 Gormsvej 3-5, 7400 Herning.




Husassistenternes
overgang til
kvalifikationslgns-
model

Pr. 1. april 2009 sendrede husassisten-
terne Ignsystem. Tidligere var husassi-
stenterne omfattet af en garantilgn, hvor
man var garanteret en Ignindplacering pd
Igntrin 14 efter 2 8rs erfaring som husas-
sistent. Endvidere var man garanteret en
Ignindplacering pa lgntrin 17 efter 5 ars
erfaring som husassistent. Nu er husas-
sistenterne i stedet blevet omfattet af en
kvalifikationslgnsmodel.

Hvad betyder overgangen til kvalifi-
kationslgn for mig?

Samtidig med, at husassistenterne over-
gik til kvalifikationslgn, er der ogsa aftalt
nogle overenskomstmaessige forbedrin-
ger af Ignnen. I nedenstdende skema
kan du leese omkring forskellighederne i
lgnindplaceringerne.

Endvidere er fordelen ved overgangen fra

garantilgn til kvalifikationslgn, at der ikke
leengere kan modregnes. Hvis du havde
garantilgn og efterfglgende fik tildelt et
nyt funktions- og/eller kvalifikations-

Gammel garantilgn
(for 01.04.09)

Grundlgn Lgntrin 12

Mellem
2-5 3rs erfaring

Garanteret Lgntrin 14

Mere end
5 ars erfaring

Garanteret Lgntrin 17

(gelo)
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tilleeg, kunne dette udlignes/modregnes
i garantilgnnen. Du fik s8ledes ikke en
lgnfremgang.

Dette er ikke laengere muligt med kvalifi-
kationslgn. Det betyder, at hvis der efter
den 1. april 2009 bliver aftalt et nyt funk-
tions- eller kvalifikationstillaeg, vil dette

Qn

"flyde ovenpa” dit kvalifikationstillaeg.

Hvad skal jeg veere opmaerksom pa?
I forbindelse med overgangen fra garanti-
Ign til kvalifikationslgn skal din arbejdsgi-
ver ind og endre din Ignsammensaetning,
saledes garantilgnnen zendres til kvalifi-
kationslgn.

FOA Herning - Fag og Arbejde har haft
mgder med Ringkgbing-Skjern Kom-
mune, Ikast-Brande Kommune, Herning
Kommune og Region Midtjylland om
fremgangsmaden af denne aendrede Ign-
sammensaetning. Ligesom det er drgftet
med Danske Diakonhjem.

Ny kvalifikationslgn
(efter 01.04.09)

Lgntrin 13
Minimum Lgntrin 16

Minimum Igntrin 19
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I den forbindelse vil vi gerne bede dig se
naermere pd dine Ignsedler for marts og
april, og vaere opmaerksom pa falgende:

FEndring i Ionsammensaetning

Erfaring som husassistent . )
fra marts til april

Din samlede Ignindplacering
Mindre end 2 &rs erfaring skal mindst vaere steget med 1 Igntrin

som husassistent
Din grundlgn er haevet fra Igntrin 12 til Igntrin 13

Din samlede Ignindplacering
skal mindst veere steget med 2 Igntrin

Mere end 2 &rs erfaring men Din grund|¢n er haevet fra lgntrin 12 til lgntrin 13
mindre end 5 &rs erfaring

som husassistent Du har modtaget 3 Igntrin i kvalifikationslgn

Din samlede Ignindplacering er pa lgntrin 16 eller
hgjere

Din samlede Ignindplacering
skal mindst veere steget med 2 Igntrin

Din grundlgn er haevet fra Igntrin 12 til Igntrin 13
Mere end 5 &rs erfaring

Du har modtaget 6 Igntrin i kvalifikationslgn

Din samlede Ignindplacering er pa Igntrin 19

eller hgjere
Hvis du ikke mener, at disse forudsaet- Hvis du i gvrigt har spgrgsmal til denne
ninger er opfyldt, bedes du kontakte mig overgang, er du ogsé meget velkommen

snarest muligt. til at rette henvendelse til mig.



Kim Henriksen,
sektorformand
kihe@foa.dk

Ny titel og hvad sa

I den nye overenskomst for dagplejere,
paedagogmedhjzelpere og omsorgs og
paedagogmedhjeelpere, er der kommet
et seerligt Ignforlgb, for de der har den
paedagogiske assistent uddannelse eller
den tidligere paedagogiske grunduddan-
nelse (PGU).

Konsekvensen pa lgnnen

Det betyder at det tidligere Igntillaeg pd
16.350 kr. er konverteret til Igntrin i ste-
det for. I skemaet neden under kan du
se, hvorledes Ign fremadrettet vil komme
til at se ud.

(gelo)
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PGU i dag Paedagogisk assistent i
morgen

FOA forhandlede for, at de medlemmer
der havde taget den psedagogiske grund-
uddannelse kunne benytte samme titel,
som de der gennemfgrer den nye paeda-
gogiske assistent uddannelse. Arsagen
til dette var, at den nye uddannelse er
en revideret udgave af den paedagogiske
grunduddannelse, og derfor alts ikke en
helt ny uddannelse.

Men desveerre lykkedes det ikke, at
komme til enighed om dette ved over-
enskomstforhandlingerne.

Det betyder derfor, at personer med en
PGU, skal, hvis man vil ggre brug af den
paedagogiske assistent titel, gennemfgre
opskoling pa den del af den paedagogiske
assistent uddannelse, der ikke er inde-
holdt i den paedagogiske grunduddan-
nelse.

Grundlgn
pr. 1. april 2009

4 3rs erfaring
pr. 1. april 2009

6 ars erfaring
pr. 1. april 2009

Grundlgn
pr. 1. april 2009

3 &rs erfaring
pr. 1. april 2009

6 ars erfaring
pr. 1. april 2009

N
|
N
(-]
N
N

11 &rs erfaring
pr. 1. april 2009

Grundlgn
pr. 1. april 2009

2 &rs erfaring
pr. 1. april 2009

4 &rs erfaring
pr. 1. april 2009

[
©
N
N
N
(4]
N
v

4 8rs erfaring
pr. 1. april 2010

21

24

27

27 +1.240 kr.
[0.08]
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Selve opskolingen vil komme til at streek-
ke sig over ca. 9 uger, heraf skal de 5
uger veere afsluttende projekt eksamen.
S&fremt man gnsker at komme p& denne
opskoling, skal man ansgge sin arbejdsgi-
ver om orlov.

Bevillingen af orlov skal ske i henhold til
de geeldende overenskomster for dagple-
jere, paeedagogmedhjaelpere og omsorgs
-0g paedagogmedhjeelpere.

FOA Herning vil meget gerne vejlede dig
i, hvorledes du er stillet.
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AMS-GRUPPEN

Mette Heap
konsulent

F3 konsulenterne
med

FOA Herning henter millioner hjem til
medlemmerne pd arbejdsskadesager,
men vi kunne hente mange flere, hvis
alle medlemmer kom til os tidligt i et
arbejdsskadesforlgb.

"Mange anmelder deres arbejdsskade
igennem deres laege,” fortaeller konsulent
Mette Heap, “og udfylder dernaest selv de
skemaer og spgrgsmal, der fglger med en
anmeldelse.”

"Men i vore dage er det utrolig vigtigt, at
man bruger de helt rigtige ord og begre-
ber. En forkert formulering kan betyde, at
en sag bliver afvist, og hvis FOA Herning

fgrst kommer ind sent i forlgbet, er det
sveert at aendre p3 det,” fortzeller Mette
videre, "arbejdsskadestyrelsen lsegger
forsteligt nok mest vaegt pa de forste
dokumenter og beskrivelser, de har faet.
Derfor opfordrer jeg igen og igen med-
lemmer til at kontakte os, sd snart de har
en arbejdsskade under anmeldelse.”
"Puk Lund er socialr@dgiver og jeg er
jurist. Vi arbejder som konsulenter her

i FOA Herning, og det er vores opgave
at hjeelpe alle de medlemmer, som skal
igennem en arbejdsskadesag,” siger
Mette.

Cirka halvdelen af de arbejdsskadesager,
som FOA Herning far, er arbejdsbetin-
gede lidelser, dvs. nedslidning, og den
anden halvdel er arbejdsulykker, sket pa
arbejdspladsen.

En kamel igennem ngglehullet

"De arbejdsbetingede lidelser er de svae-
reste,” siger Mette videre, “det er som

at f& en kamel igennem et ngglehul, og
derfor er det s3 vigtigt at vi er med fra
starten.”

"Arbejdsulykkerne er heller ikke lige til,”
pointerer Mette, "her handler det om at
ulykkesbegrebet er opfyldt. Derfor skal vi
med ind fra starten, s& de juridiske for-
muleringer er korrekte.”

Et forkert afklaringsforigb

"De fleste der fir en arbejdsskade kom-
mer p& grund af sin sygemelding ogsa

i kontakt med jobcentret. Tiden gér,

og den gér hurtigt. Det er vigtigt fra
starten af at afklaringen mé&lirettes den
enkelte i forhold til de helbredsmaes-
sige begraensninger. Derfor er det vig-
tigt, at det der iveerksaettes er relevant.
Kravene til en relevant afklaring bliver



stgrre og stgrre. I veerste fald kan flere
fejlagtige afklaringsforlgb, ivaerksat af
jobcentret, betyde at sygedagpengene
bortfalder, fordi perioden for modtagelse
af syge-dagpenge er udlgbet,” forteeller
Mette videre, “medlemmets sag skal som
udgangspunkt veere afklaret inden for det
&r, man kan f& syge-dagpenge.”

“N&r man har en anerkendt arbejds-
skade er der mulighed for at f& godt-
ggrelse for varigt mén og erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste. Som sygemeldt
medlem med en sag i et jobcenter, er
der en sammenhang mellem afklaringen
af syge-dagpengesagen og udfaldet af
arbejdsskadesagen,” siger Mette, “derfor
er det vigtigt, at vi som konsulenter, del-
tager i mgderne p8 jobcentret, sd vi har
en mulighed for at pdvirke sagens gang i
en positiv retning.

FOA
henter en million

"De sager, hvor vi er med og involveret
helt fra starten, gar naesten altid rigtig
godt,” forteeller Mette, "FOA har hentet
rigtig mange penge hjem til syge med-
lemmer, belgb op mod en million er slet
ikke sjaeeldne og det er skgnt at kunne
det. Jeg fik for eksempel hentet naesten
en million hjem til et medlem i begyn-
delsen af 2009. S8 kontakt FOA Herning,
og fa hjzelp enten af konsulent Puk Lund
eller af mig. Du skal bare snakke med
vores AMS sekretaer Line Salomonsen,
s& guider hun dig videre og sgrger for en
aftale.”

Red. Journalist Birgitte Rasmussen

(gelo)

AMS-GRUPPEN

Arbejdsskader
kan nu gendbnes

FOA har lige vundet en meget afggrende
sag i hgjesteret her i april.

Fordi FOA vandt sagen bliver det nu
lettere at f8 genoptaget sin arbejdsska-
desag, selvom den i fgrste omgang er
blevet afvist.

“"En ny dom fra Hgjesteret fastslar, at det
er ulovligt at Ankestyrelsen konsekvent
har afvist at gendbne gamle sager om
arbejdsskader”, skriver Ritzau den 23.
april.

Det betyder at mange sager om arbejds-
skader nu kan gendbnes. Dommen afggr,
at det er ulovligt, ndr Ankestyrelsen siden
2002 har afvist at gendbne arbejdsska-
desager.

For FOA Herning betyder det at mange
sager har mulighed for at blive gendbnet.
"Vi er meget glade for den nye dom,”
udtaler b&de Puk og Mette, “det betyder
at vi har mulighed for at hjzelpe flere
medlemmer. Mange har f3et afvist deres
sag pa trods af at de har vaeret udsat for
en forvaerring af deres helbredsmaessige
situation. Nu skal de ikke mere bevise, at
forvaerringen skyldes arbejdsskaden.”

Har din arbejdsskade vzeret afvist
og mener du, der er god mening i at
genoptage den, sd henvend dig til
FOA Herning.

Red. Journalist Birgitte Rasmussen

»Det LILLE FOA-blad«
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UDDANNELSESGRUPPEN

Jens Klaris,
naestformand

jekl@foa.dk

Uddannelse nu!

Tilbage i sommeren 2007 blev det mel-

lem regering, kommunernes landsfor-

ening og LO aftalt at der skulle ske en

styrket indsats omkring uddannelse,

senior og arbejdsmiljg.

Indtil nu er det 8 eller ingen af vores

medlemmer som har f3et gavn af det.

Men jeg vil opfordre hver iseer, til at

teenke over hvilken uddannelse som er

bedst for mig selv. Det er nu gnskerne

skal frem - pengene er ikke til rddighed

laengere end til 2011.

Aldrig har der veaeret afsat s& mange

penge til uddannelse pa vores omrade

som nu.

Regeringen har afsat penge til:

e At alle med 1 &8rs beskaeftigelse og over
25 &r far voksenelevign

e At lave frit optag pa social og sund-
hedshjaelper og assistent uddannelse

o At flere kommer p8 den paedagogiske
assistent uddannelse

e En bedre praktikvejledning

Ud over det, er der i forbindelse med
overenskomsten aftalt, at alle skal kom-
petenceudvikles.

I hver kommune og region er der nedsat
en gruppe med tillidsvalgte, som skal
aftale med arbejdsgiveren hvem der skal
have del i pengene. Derfor er det nu
man skal komme frem med sine gnsker
omkring uddannelse.

Overvej helt serigst hvad det er du har
brug for. Alle kommuner og regionen har

fiet penge til det. Pengene er afsat til de

forskellige overenskomstgruppe, sd vi

skal ikke sl8s specielt med de hgjtuddan-

nede om pengene.

De forskellige sektorer i FOA, har veeret i

gang med at kikke p& hver deres fagom-

r&der, om der er noget som de synes skal

fremhaeves som deres bud pa fremtids-

sikre udannelser. Det er rigtig godt, at

der er fokus pa de forskellige faggruppers

muligheder. Men jeg vil opfordre til at

du, selv taenker over hvad du tror du har

brug for i fremtiden.

Spgrgsmal til sig selv, i den forbindelse

kan veere:

e Skal jeg blive p8 min nuvaerende
arbejdsplads?

¢ Vil jeg gerne noget andet?

e Hvad vil det kraeve i fremtiden?

e Er det nu jeg skal prgve noget nyt?

e Hvilken uddannelse kraever det?

Det er helt sikkert at det ogsd fremover
vil vaere dem med de bedste uddannelser
som arbejdsgiveren foretraekker. Det er
ogsd en stor personlig udvikling at tage
en uddannelse.

Hvis ikke du har en uddannelse og er
over 25 ar gammel er det med at komme
i gang nu. Det er lang tid siden der har
vaeret s& gode muligheder.



FOA

UDDANNELSESGRUPPEN

Voksenelevlon i erhvervsuddannelser indenfor

FOAs fagomrader — et rutediagram

Er fyldt 25 ar og gnsker Er fyldt 25 ar og ansker
uddanmelse til: uddannelse til:
- Ejendomsservicetekniker - Pedagogisk assistent
- Neuorofysiologiassistent - Social- 0g sundhedshjlper
- Redder - Social- g sundhedsassistent
- Serviceassistent

Har mindst 1 ars relevant erhvervserfaring

|

Har i forvejen en erhvervsuddannelse
% eller en videregiende uddannelse, og
har brugt den inden for de seneste 5 ir

|

Er ledig i2. ledighedsperiode

Ret til voksenelevlgn Ret til voksenelevign Ikke ret til
jf. overenskomsten med Igntilskud voksenelevign




»Det LILLE FOA-blad«

ul
[oe]

Jens Kilaris,
neestformand

jekl@foa.dk

Keere plejehjems-
assistent

Vi far af og til henvendelser fra medlem-
mer som gnsker at blive social- og sund-
hedsassistent. Det har ogsa veeret plan-
lagt seerlige uddannelsesforlgb, men vi er
bekendt med at social & sundhedsskolen
har veeret ngdt til at aflyse pa grund af for
f3 tilmeldinger.

S& hvis du kunne taenke dig at blive
social- og sundhedsassistent (der er i
hvert fald mindst to gode grunde: Ign

og autorisation) s& skal du henvende dig
til skolen s& de ved noget om behovet

for udannelsesforlgb for plejehjemsassi-
stenter. De har s& mulighed for at lave et
seerligt forlgb, som kun indeholder det der
skal til for at en plejehjemsassistent kan
blive social- og sundhedsassistent.

Vi vil gerne veere med til at lave aftale
med arbejdsgiverne omkring orlov, lgn og
tilbagevenden til arbejdet. S& kontakt FOA
Herning for du gar i gang.

Samlet
efteruddannelse til
social- og sundheds-
assistenter

Social- og sundhedsskolerne i Region
Midtjylland er gdet sammen om at desig-
ne et efteruddannelsesforlgb for social- og
sundhedsassistenter der skal medvirke til

at give assistenter et nationalt anerkendt
kompetencelgft. Uddannelsen, der udby-
des i Region Midtjylland, er baseret pd
kompetencegivende amu-uddannelser
med en lav deltagerbetaling og med
mulighed for VEU-godtggrelse.

Kompetence Udvikling Assistenter
KUA, bestar af et basismodul og et selv-
valgt fagmodul. Ring til din social- og
sundhedsskole p8 tIf. 9627 2929 og fa
tilsendt en pjece.

Der kan sgges Igntabsgodtggrelse, kgr-
selsgodtggrelse og tilskud til kost og logi
efter gaeldende regler.

www:foardk/kHenrning

- og lees friske nyheder hver uge

Hjzelp os med den gode historie,
mail til kommunikations-konsulent
Birgitte Rasmussen p& bira@foa.dk
eller ring pa tIf. 4697 1284



De forste overenskomster

S3 er der kommet 4 overenskomsterne for KL:

e Erhvervsuddannede serviceassistenter

e Husassistenter

¢ Kantineledere og renggringsledere/-chefer
e Social- og sundhedspersonale

og 3 overenskomster for Danske Regioner:

¢ Neurofysiologiassistenter og neurofysiologiassistentelever
e Sygehusportgrer
* Regions- og skolebetjente

Hvis du ikke har modtaget din overenskomst med posten, men er del af en af disse
stillingsbetegnelser, vil du sa godt kontakte Bodil Markmgller, FOA Herning p§ mail:
bkm040@foa.dk eller tIf. 4697 1262.

Sa skal vi nemlig have rettet i din stillingsbetegnelse eller arbejdspladsregistrering hos
os. Ligesom vi sender den rigtige overenskomst til dig.

ot ﬂ'li"ﬂra.— Uu.
I-:'J-'rlqlu..h_- Mﬂ ﬁ"‘l" n.b
gt

[] ﬂ"l’a'
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A-KASSEN

Berit Weitemeyer,
A-kasseleder
bewi@foa.dk

£

Ny struktur
i A-kassen

Med virkning fra 1. april er en ny struktur
i FOAs A-kasse tradt i kraft.

For medlemmerne i FOA Herning betyder
det at vores A-kasse formelt er lagt sam-
men med A-kassen under FOA Silkeborg-
Skanderborg. Vores A-kasseleder Berit
Weitemeyer har siden 2005 veeret leder
for begge A-kasser, sd ledelsesmaessigt
betyder den ny struktur ingen foran-
dring. Forandringen betyder primaert

at personalet i Herning og Silkeborg
fremover i feellesskab skal sikre at der er
bemanding og service for alle medlem-
mer i de to A-kasselokalenheder i den
aktuelle 8bningstid.

Vi er i gang med at udarbejde ensartede
retningslinier for vores arbejde, sa vores
arbejdsgange i hverdagen fungerer s3
enkelt og smidigt som muligt til gavn for
alle medlemmer, der har brug for A-kas-
sens service.

Som medlem kommer du ikke til at
meerke den store forskel, undtagen at du
maske vil vaere ude for at et brev til dig
fra A-kassen kan veere i en kuvert fra Sil-
keborg, eller at du maske en dag nar du
ringer ind vil mgde en af kollegerne fra
Silkeborg i rgret.

Med den nye struktur har vi besluttet at
holde faelles personalemgde den sidste
onsdag i hver maned fra middag af. Der-

for er A-kassen lukket den sidste onsdag
i maneden fra kl. 12.00.

Vores fuldmaegtig er snart tilbage
Vores fuldmaegtig i A-kassen Jette Kri-
stensen har siden efterdret haft orlov

fra sit job, for at arbejde med udvikling
og implementering af et nyt "“intranet” i
FOA.

Pr. 1. juli er hun tilbage p8 pinden i Her-
ning, og du vil herefter kunne mgde Jette
og hendes milde rgst i hverdagen igen.

Finanskrisen og ledigheden i FOA
Det offentlige arbejdsmarked som FOA
primaert deekker er indtil nu sluppet
nddigt uden om finanskrisen. Det viser
sig bl.a. ved, at vores ledighed i FOA
Herning fortsat er meget lav. Under 100
af FOAs medlemmer er bergrt af ledig-
hed.

Der hvor finanskrisen lige nu har betyd-
ning for FOAs ledige medlemmer er, at
der er meget f3 relevante jobs at sgge.
Jobudbudet er meget lille, og det betyder
at vi som A-kasse og de ledige medlem-
mer i FOA er ngdt til at teenke mere
kreativt og varieret ndr vi skal finde de
gode jobs at sgge.

Da finanskrisen for alvor holdt sit indtog
i Danmark matte Beskaeftigelsesministe-
ren opgive sin harde linie og beslutning
om at alle ledige skal sgge mindst 4 jobs
om ugen. Det er nu aflgst af, at vi i ste-
det skal lave en plan for jobsggning sam-
men med den ledige. Vi skal nu kigge
mere pd kvalitet i jobsggningen frem for
kvantitet. Altsd hvilke relevante jobs der
er at sgge, hvordan en god jobansggning
kan se ud, og hvilket omrade der skal
sgges i, frem for maengden af jobs der
er sggt.
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A-KASSEN

Denne nye linie hilser vi med tilfreds- medlemmer et langt bedre udbytte af de
hed, og haber at det vil give A-kassens samtaler der afholdes i A-kassen.

sy
Gormsvej 3-5, 7400 Herning &) POST

Sendes ufrankeret
Modtageren
betaler portoen

FOA Herning
+4++ 1045 +++
7400 Herning



FOA Herning rykker ud
pad din arbejdsplads

Vi er ikke laengere vaek end telefonen

FOA Herning vil meget gerne ud og besg-
ge dig pd din arbejdsplads.

Vi vil gerne forteelle om de omrader,

hvor vi kan bistd dig og dine kolleger i
jeres dagligdag. Ligeledes vil vi forteelle,
hvorfor det er vigtigt at alle dine kolleger
er organiseret i FOA, hvis de arbejder
inden for FOA’s fagomrade.

Tal med dine kolleger — om I vil have
besgg af en repraesentant fra FOA Her-
ning - og indsend s8 nedennaevnte talon
til: FOA Herning, Gormsvej 3-5, 7400
Herning eller send en mail pd
herning@foa.dk

Ja tak, I ma gerne komme ud p& min arbejdsplads

Arbejdspladsens navn:

Du kan ogs§ sende en sms til:
(skriv blot dit navn og vi kontakter dig)

Marianne Hgjlund Christensen,

formand 2323 2334
Jens Klaris,

naestformand 2048 0698
Jan Vestentoft,

faglig sekreteer 2048 0697
Bodil Markmgiller,

sektorformand 2323 2335
Kim Henriksen,

sektorformand 2323 2336

_______________________________

Arbejdspladsens adresse:

Kontaktpersoner:

Dato og tidspunkt:

Indsendt af:

Navn

Adresse

Postnr. By




Ringkgbing-Skjern Kommune:

¢ Stauning-Lem, social- og sundhedshjzselper
Esther Kolind Kristensen, sikkerhedsreprae-
sentant

Tim Aldrepleje, social- og sundhedshjzelper
Mai-Britt Jensen, tillidsrepraesentantsuppleant

Rindum Plejehjem, social- og sundhedsassi-
stent Pernille Staal Vang, tillidsrepraesentant

Holmegarden, social- og sundhedsassistent
Bente Poulsen, tillidsrepraesentant

Astedparken, social- og sundhedsassistent
Dorthe Poulsen, tillidsrepraesentant

Hjemmeplejen Tarm, social- og sundheds-
hjeelper Birthe Madsen, tillidsrepreesentant-
suppleant

Hemmet Plejehjem, social- og sundhedshjzel-
per Pia Therecia Frederiksen, tillidsrepraesen-
tantsuppleant

Hemmet Plejehjem, social- og sundhedshjzel-
per Susanne Steimann Filskov, sikkerhedsre-
praesentant

Tingager, social- og sundhedsassistent Lis-
beth Pedersen, tillidsrepreesentant

Troldhede Aldrecenter, social- og sundheds-
assistent Elsebeth Engelbreth Nielsen, tillids-
repreesentant

Skjern By, social- og sundhedshjzelper Per-
nille Hyllekvist Gryning, tillidsrepreesentant-
suppleant

No-Bgrnehus, paedagogmedhjzelper Selma
Guldbjerg, sikkerhedsrepreesentant og MED-
repreesentant

SFO Beaektoften, paedagogmedhjeaelper Helle
Goldenbeck, tillidsrepraesentant

SFO Keernehuset, peedagogmedhjaelper
Vivian Jensen, tillidsrepraesentantsuppleant

Rindum Bgrnehave, paeedagogmedhjaelper
Mona Sgrensen, tillidsrepraesentant

Dagplejen, dagplejer Solveig Daasbjerg, til-
lidsrepreesentant

Dagplejen, dagplejer Lisbeth Ahlmann Kri-
stensen, tillidsrepreesentantsuppleant

» Dagplejen, dagplejer Jette Smedegaard
Pedersen, MED-repraesentant

» Dagplejen, dagplejer Anne-Marie Andersen,
MED-repreesentant

» Dagplejen, dagplejer Ulla Staal Kristensen,
MED-repraesentantsuppleant

Ikast-Brande Kommune:

* Dagplejen, dagplejepsedagog Tina Wistoft
Jensen, tillidsrepraesentant

* Brandlundparken, social- og sundhedshjeelper
Mirsada Muminovic, tillidsrepraesentantsup-
pleant

Herning Kommune:

» Dagplejen, dagplejepsedagog Tina Lund Mgl-
ler, tillidsrepraesentant

» Dagplejen, dagplejepeedagog Anne-Mette
Kjeer Bundgaard, tillidsrepraesentantsuppleant

» Skovlyset, social- og sundhedsassistent
Annemarie Brink, MED-repraesentant

* Plejehjemmet Lindeg8rden, teknisk service-
medarbejder Holger Maarbjerg, sikkerhedsre-
preesentant

* Sgrvad Plejehjem, social- og sundhedshjeel-
per Anette Lysdal Baerentsen, tillidsrepree-
sentant

» Sgrvad Plejehjem, sygehjeelper Inger Nielsen,
tillidsrepraesentantsuppleant

» Rosenlundcentret, social- og sundhedshjeselper
Majbritt Damsgaard Kristiansen, sikkerheds-
repreesentant

¢ Rosenlundcentret, teknisk servicemedarbej-

der Thomas René Pedersen, tillidsrepreesen-
tant

o Rgérden, teknisk servicemedarbejder Poul
Leifing Nielsen, tillidsrepraesentantsuppleant

¢ Herning Svgmmehal, badeassistent Dorthe
Andersen, sikkerheds- og MED-repraesentant

e Herning Svgmmehal, badeassistent Kim Mad-
sen, tillids- og MED-repraesentant
Regionen:

» Regionshospitalet Herning, Medicinsk Center,
social- og sundhedsassistent Jill Libner, tillids-
repraesentant

* Regionshospitalet Ringkgbing, portgr Bent
Kjaerside, sikkerhedsrepraesentant

Institutionen Tangsggard, Herning:
* Pedagogmedhjeelper Tina Sig Andersen, til-

lidsrepreesentant og MED-repraesentant

Institutionen Lions Club Bgrnehave,
Videbaek:

* Pedagogmedhjeelper Jette Skovby Christen-
sen, tillidsrepraesentantsuppleant

NYE TILLIDSVALGTE februar - marts - april 09
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NYT FRA FORMANDEN FOR SENIORKLUBBEN

Nyt fra
seniorklubben

Solstr8ler s§ smukke ramte min kind.
I mine tanker du trddte ind.

Jeg taenkte, jeg ville skrive til dig.

S§ her er en lille hilsen fra mig.

Selv om det fgrst er i midten af april, er
det tid til at fatte pennen for at skrive

til det lille FOA blad. Selv om I fgrst far
bladet i juni, og for laengst er begyndt
pa ferien og alt er glemt om seniorklub-
ben. Men der venter et nyt program til
efterdret (se bagerst i bladet), hvor vi
forh@bentlig mgdes igen. Programmet har
vi sammensat efter bedste evne, s vi
haber I vil synes om det.

Men her er lidt om, hvad vi har foretaget
os siden sidste nr. af bladet.

Den 19. februar. Vi var fire fra bestyrel-

sen, der tog imod invitationen til et Info-

mgde i LO-faglige seniorer i Holstebro.

Emnerne var fglgende:

¢ Orientering om den nye arvelov ved
advokat Merete Simonsen fra LO faglige
seniorer.

¢ De fremtidige visioner og perspektiver
for det tveerfaglige seniorarbejde, i rela-
tion til de vedtagne arbejdsprogram-

Hanne Sgrensen,
seniorklubformand
TIf. 97 35 20 35

mer, som blev besluttet pd LO faglige
seniorers repraesentantskabsmgde.

S8 var der oplaeg ved Poul Erik fra
Struer. Det var ellers den nye formand
Lillian Knudsen der skulle vaere kom-
met, men hun var blevet forhindret,
s i stedet blev det naestformanden,
der kom fra Struer. Han kom rundt om
mange ting, s han var ikke den vaer-
ste, der kunne komme.

Fodselsdage siden sidst:

Siden sidste FOA-blad udkom, her der

veeret to fgdselsdage:

e 4. februar fyldte Marie Christensen 75 &r

e 25. februar var det Birgith Nedergérd
der rundede de 70 &r

Et Hjertelig tillykke til jer begge

2. marts. SA har vi overstaet generalfor-
samlingen, vi var 68 ud af 93 medlem-
mer. Det synes jeg var flot. Det tolker jeg
som interesse for klubbens ve og vel.
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Dagsorden til FOA seniorklubs Gene-
ralforsamling mandag den 2. marts
2009
1. Velkomst
2. Valg af dirigent, valgt blev Poul Holt
3. Formandens beretning
4. Seniorklubbens regnskab v./Grethe
Lund
5. Indkomne forslag. Der var ingen.
6. Valg til bestyrelsen.
P& Valg er:
Inger Buus (modtager genvalg) - gen-
valgt
Judith Jensen (modtager genvalg) -
genvalgt

3o

7. Valg af 2 suppleanter.
P& valg er:
Kis Andersen (modtager genvalg) -
genvalgt
Inger Brobjerg (modtager genvalg) -
genvalgt

8. Evt. Bodil Markmgller orienterede om
en kommende kontingentstigning p&
10 kr. pr. méned til afdelingen fra 1.
januar 2010. Det vil sige en forhgjelse
af nuvaerende kontingent p& ca. 80 kr.
til et 8rligt kontingent pa ca. 200 kr.
&rligt for pensionister.

Der var genvalg til alle der var pd valg.

Hjertelig tillykke med det.
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16. marts gaestede Ingerlis Sander

os. Hun fortalte levende om sine 14 &r
som leder af plejehjemmet Lindegarden

i Herning. Hun havde prioriteret nogle
veaerdier, som stadig er aktuelle i samspil-
let mellem beboere, medarbejdere og
frivillige hjeelpere. Hun fortalte ogsa at
beboerne var blevet meget dérligere end,
da hun begyndte derude. Det skyldes nok
til dels at princippet ‘leengst muligt i eget
hjem’ blev indfgrt.

Hun fortalte ogsa lidt om sit nuveerende
job som uddannelseschef i lederforum og
sit politiske virke. Ingerlis fortalte lidt om
sin hverdag med 3 bgrn og en ‘udearbej-
dende mand. Udfordringen om at f3 et
spaendende familieliv, arbejdstid og fritid
til at g3 op i en hgjere enhed.

Ingerlis Sander kom ogs8 ind pa nogle

af de festlige begivenheder, som fglger
med at veere gift med videnskabsminister
Helge Sander.

Hgjdepunktet har naturligvis veeret kron-
prinseparrets bryllup, samt efterhdnden
deltagelse i mange festlige arrangemen-
ter. Ingerlis havde avisfoto med af kjolen,
hun havde pa til kronprinseparrets bryl-
lup, invitation og gave, som alle havde
féet til brylluppet. Hun fortalte en lille
historie med et glimt i gjet. Dronningen
planlaegger sine fester meget minutigst.
De skulle kgre fra deres hotel - ikke i
ministerbiler, men i bus. Det foregik i et
par nye hgjhalede sko/sandaler. De skal
sidde p3 fgdderne fra kl. 10 til naeste
dags morgen kl. 5. Gaet selv engang,
hvordan de fadder ma have haft det
dagen efter?

25. marts holdt FOA generalforsamling
og FOAs nye fane blev indviet. Stigningen
i kontingentet som Bodil Markmgller alle-

rede varslede til vores egen generalfor-
samling, blev vedtaget, det vil sige at for
pensionister siger kontingentet fra ca. 80
kr til ca. 200 kr om 8ret fra 2010.

30. marts var Bodil og Jgrgen Mark-
mgller p& besgg. De fortalte og viste
lysbilleder om deres ferietur til Dubai og
Mellemgsten 2008. En rigtig god efter-
middag.

18., 19., og 20. maj: FOA senior lands-
mgade i Vejle.

Programmet ser sadan ud:

Mandag: aktuelt indslag om FOA og regi-
onal socialpolitik

Tirsdag: orientering som sundheds-
centre, opleeg om sund mad
til seldre. Besgg pd @kolariet i
Vejle. Besgg af social- og sund-
hedsassistent Farid Faiszi som
forteeller: 'Hvorfor i alverden
kom Farid her til Danmark.’

Onsdag: Nye regler for FOAs seniorar-
bejde. Regional valg af 5 med-
lemmer af FOAs faglige udvalg
for seniorer. Valg af formand og
naestformand. Valg af 2 reprae-
sentanter til LO - faglige senior
landsklubudvalg. Hvordan gar
det i klubberne.

Det var nyhederne for denne gang.

I sendes en venlig hilsen med en fortsat
god sommer.

Venlig hilsen Hanne Sgrensen
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Efterdrsprogram
for seniorklubben 2009

Finn Kristensen fortaller om

7. september
P 'Sgby Brunkul’

Banko

21. septemb
SEPLEMBEr | Medbring en pakke til 15-20 kr.

Lene Thorkildsen: ‘Mit liv i lys og mgrke’.
Beretning om sit liv, og sine egne digte.

5. oktob
oltober Der szelges billetter til efterdrsturen med
Jorgen Mortensen fra kl. 13.15
19. oktober Efterdrstur med Jgrgen Mortensen.

Afgang fra FOA kl. 9.00

Astrid Qureshi fortaeller om ‘Livet som
2. november kvinde i Pakistan.” Et spaendende foredrag
om at veere gift med en pakistaner.

Tidligere borgmester Knud Olsen taler om:
16. november ‘Hvad er danskernes egenart?’

Er vi mest til Kingo € Kim Larsen
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Afsender: FOA Herning, Gormsvej 3-5, 7400 Herning

46085

@
FAGOGARBE]JDE

Gormsvej 3-5
7400 Herning

TIf. 4697 1260
Fax 4697 1285

E-mail, faglig afdeling: herning@foa.dk
E-mail, a-kasse: akas040@foa.dk

Ngdtelefon 4697 1289
www.foa.dk/herning

Abningstid:

Mandag 9.00 - 15.00
Tirsdag 9.00 - 15.00
Onsdag 9.00 - 15.00
Torsdag 9.00 - 17.00
Fredag 9.00 - 12.00

Lokalkontoret i Ringkgbing:

Smedegade 2B
6950 Ringkgbing

Abningstid:
Torsdag 9.00 - 17.00
Eller efter aftale.
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